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ИНДИВИДУАЛЬНО-ТИПОЛОГИЧЕСКИЙ
ОПРОСНИК (ИТО)
(Взрослый)

Концептуальный подход
к понятию личность как основа типологии

индивидуально-личностных свойств

Традиционное понимание личности как результата отражения социаль​ных аспектов существования человека, интериоризированных в процессе деятельности социальных ценностей лишает личность индивидуального стиля, приравнивает ее к социально-желательной модели, обезличивает инди​видуальность. Лишь теоретически мы можем отграничить конституциональ​ные особенности человека, его темперамент и характер от социально при​витых установок. Трудно с абсолютной точностью решить, когда впервые мы можем говорить о проявлении некоторых устойчивых личностных свойств и о полностью сформированной личности. Более корректным явля​ется целостный подход к пониманию личности как конструкта, включаю​щего в себя биологическую базу в качестве основы, на которой развивают​ся более высокие уровни человеческой психики. Из широчайшего спектра впечатлений об окружающем мире каждый человек присущим именно ему индивидуальным способом восприятия выбирает и усваивает определен​ную информацию, акцентируя свое внимание на одних явлениях и пренеб​регая другими.

Согласно разработанной автором данного практического руководства теории ведущих тенденций
 эта индивидуальная избирательность по отно​шению к явлениям окружающего мира и свой собственный стиль усвоения полученной информации создают базу для формирования разных, по-сво​ему неповторимых личностей при одинаковых средовых условиях. В осно​ве такого индивидуально очерченного стиля восприятия, переработки и вос​произведения информации о познаваемом мире и ее трансформации в мысли, переживания и поступки человека лежат те две-три тенденции, которые пронизывают все уровни личности: и самые низкие, биологические, и ха​рактерологическую структуру, и наиболее высокие уровни личности, како​выми являются социальная направленность и иерархия ценностей челове​ка. В связи с этим целесообразно использовать впервые введенное автором понятие «ведущая тенденция». Оно более емкое и динамичное, чем поня​тия «черта», «свойство», «состояние». Объединяя все эти категории, оно определяет направление трансформации личности в разные периоды жиз​ни и на разных уровнях самосознания.

Личность — это открытая внешнему опыту саморегулирующаяся сис​тема, включающая в свою структуру такие подструктуры, как: мотивационная направленность, эмоциональная сфера (стиль переживания), стиль мышления (интеллектуальные способности, способ восприятия, перера​ботки и воспроизведения информации), способ общения с окружающими (индивидуальный стиль межличностного поведения). Личность — дина​мичная система, открытая внешним воздействиям, реагирующая на изме​нения среды в пределах индивидуально очерченного диапазона изменчи​вости это делает структуру личности адаптивной и устойчивой к стрессу. Высшие уровни самосознания, социальная направленность и иерархия цен​ностей индивида формируются не только исключительно под влиянием социума, но зависят также от индивидуального тропизма, избирательно​сти, неосознанного влечения, что значительно ограничивает количество степеней выбора конкретного человека при освоении им многообразия окружающего мира.

Ведущая индивидуально-личностная тенденция пронизывает все уров​ни и этапы формирования личности — от индивидуально-типологической предиспозиции и черт характера до сформированной личности. Она опре​деляет и тесно связанный с конституцией человека темперамент, и индиви​дуальные особенности мотивационных, познавательных, эмоциональных и коммуникативных аспектов человеческой психики, и основное направле​ние социальной активности, проявляющееся во влечении индивида к од​ним сферам общения и ценностям и в интуитивном отталкивании от дру​гих. Словом, это — сквозная устойчивая личностная характеристика, кото​рая проявляется на всех этапах развития личности и на всех уровнях само​сознания.

Интеграция личности в единое целое реализуется через самосознание, самооценку и самоконтроль, составляющие реальное «Я» человека, в то вре​мя как его идеальное «Я» определяет направление, в котором движется личность в процессе самосовершенствования. Самосознание формируется че​рез сравнительный анализ своих чувств, мнений и поступков с пережива​ниями, мыслями и поведением окружающих лиц, что в психиатрии обозна​чается как критичность. Ведущие тенденции, составляющие первичную базу в виде конституции, темперамента и характера человека, постепенно (по мере созревания личности) перерастают в личностные свойства. Если на каждом этапе формирования личности эти свойства называют по-разному, это вносит путаницу в терминологию и усложняет понимание целостного портрета личности. Если же условиться трактовать личностный конструкт, основываясь на ведущих тенденциях, то появится тот единый стержень, та сквозная характеристика, которая придает индивидуальный стиль всем лич​ностным аспектам на разных уровнях. Тогда базовые характеристики тем​перамента или характера, выявленные при помощи соответствующих тес​тов, найдут свое продолжение в личностных особенностях, выявленных дру​гими методиками, которые обращены к более высоким уровням развития личности. Если социально привитые установки определяют внешние атри​буты поведения, фасад личности, то именно ведущие тенденции лежат в основе непредсказуемых форм реагирования в состоянии стресса; будучи своевременно выявленными, ведущие тенденции подсказывают как место «прорыва» неадекватных реакций, так и варианты возможного усиления кон​троля данной конкретной личности и овладения ситуацией под влиянием психотерапии.

Исследования показали также, что каждый человек обладает опре​деленным диапазоном колебаний (изменчивости) личностных свойств, то есть имеются границы, в пределах которых различные характеристи​ки могут менять свою интенсивность. Именно за счет этих колебаний возможна определенная «амортизация», смягчающая трудности приспо​собления человека к меняющимся условиям окружающей его среды. Нор​мой следует считать не нулевую степень выраженности тех или иных типологических проявлений, а умеренную выраженность всех тенден​ций, но при этом каждая из них уравновешивается антитенденцией, то есть полярным качеством. Таким образом обеспечивается баланс, нор​мальное равновесие. Невротические расстройства представляют собой нарушение этого равновесия и выражаются в клинически заостренных типологических чертах, которые звучат уже как болезненные проявле​ния — симптомы.
Типология индивидуально-личностных свойств на базе теории ведущих тенденций

«Ведущая тенденция» - что дефиниция, которая включает в себя и ус​ловия формирования определенного личностного свойства, и само свойст​во, и предиспозицию к тому состоянию, которое может развиться под влия​нием средовых воздействий и стать продолжением данного свойства. К при​меру, повышенная тревожность как конституциональное свойство ведет к формированию повышенного уровня тревожности как индивидуально-лич​ностной черты и легко перерастает в состояние тревоги в рамках невроти​ческой реакции, или некроза. Правильно подобранные коррекционные меры или психотерапия могут способствовать усилению контроля над тревожно​стью, успешному овладению ситуацией. Напротив, неадекватные методы воздействия могут усилить тревожность, а при других неучтенных тенден​циях, таких., как лабильность, сензитивность. интровертированность и др., недифференцированное применение той или иной психотерапии приведет к еще большей дезадаптации и усугублению клинической картины. То же можно сказать и о других тенденциях: в зависимости от того, одна или несколько тенденций в структуре личности являются наиболее выраженными (ведущими), перед нами или однозначный (однокорневой), или многознач​ный, мозаичный личностный паттерн, или акцентуированный характер. Ес​ли по вертикали тенденция пронизывает разные аспекты личности: базо​вые свойства, черты характера или особенности актуального состояния, — то по горизонтали тенденция включает в себя тот индивидуальный стиль, который проявляется в основных подструктурах личности: эмоциональные особенности, мотивационная сфера, когнитивный стиль и коммуникатив​ные свойства.

Эмоции представляют собой индивидуальный стиль переживаний, субъективную чувствительность к явлениям окружающей жизни, опреде​ляющую фон настроения и интенсивность выражения чувств. Позитивная или негативная окраска эмоциональных проявлений носит адаптивный ха​рактер, так как отражает корневые аспекты чувства удовлетворенности -неудовлетворенности, обуславливающие активность человека и механизмы приспособления к среде. Естественно, есть нижележащие и высоко органи​зованные уровни эмоциональных переживаний, но первичный уровень эмо​ций достаточно примитивен и лежит в основе эмоционально-динамическо​го фундамента типологии индивидуально-личностных свойств как преобладающая характеристика эмоционального паттерна. Этим типологическим свойствам следует дать четкое определение, чтобы читателю было ясно, о чем конкретно идет речь.

Тревожность — это такое психофизиологическое свойство, которое сродни локатору и всегда носит предупреждающий характер, сигнализируя об опасности. Под опасностью следует подразумевать и реальную угрозу жизни и изменения в окружающей среде или во внутренней организации человека, а также иные явления, нарушающие привычный стереотип. Это состояние страха перед опасностью или чувство неопределенности требует предостерегающих или охранительных действий, которые выливаются в блокировку активности, в ограничительное поведение или бегство от опас​ности, то есть формы поведения, имеющие аналог в животном мире в виде мимикрии, замирания, мнимой смерти. Дезадаптивные формы проявления тревожности — реакции избыточной тревоги, паника. В основе повышен​ной тревожности лежит слабость «Я», проявляющаяся в противоборстве с давящим на человека влиянием среды, жизненными обстоятельствами, мо​ралью социума. Чем ближе личность к уравновешенной норме, тем умерен​нее это свойство, играющее в данном случае роль регулятора нормального баланса между человеком и его окружением. При этом тревожность урав​новешена столь же умеренно выраженной агрессивностью, отражающей противоположный полюс эмоционального паттерна.

Агрессивность как индивидуально-личностное свойство корнями ухо​дит в полярный тревожности тип реагирования и проявляется характерис​тиками сильного «Я», противопоставляющего влиянию среды, морали и превратностям судьбы, собственные установки и наступательность. Если это качество выражено избыточно и не уравновешено сколько-нибудь вы​раженной тревожностью, предостерегающей от опрометчивых действий, то активность такого человека сопровождается явной агрессией.

Сензитивность тесно связана с повышенной и тонко дифференциро​ванной чувствительностью человека в отношении различных нюансов вли​яния среды, с реакцией на эмоциональную теплоту или холодность психо​логического микроклимата — как стрелка барометра, реагирующая на из​менение давления атмосферы. Эта индивидуально-типологическая харак​теристика формирует зависимый паттерн характера и включена в структуру слабого типа реагирования, для которого характерна выраженная зависи​мость от зоны аффилиации.

Напротив, спонтанность — это свойство, выражающееся в высокой поисковой активности, напористости и завоевательности самопредъявления сильного «Я».
Диагностика индивидуально-типологических свойств и межличностных отношений
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Рис.1. Ведущие индивидуально - типологические тенденции и сопряженные с ними социально – психологические и когнитивные стили.

При избыточности этого свойства и отсутствии баланса со стороны противоположных свойств — тревожности и сензитивности, спонтанность реализуется в виде повышенной импульсивности и может при​вести к антисоциальным действиям. Таким образом, факторы тревожности и сензитивности представляют собой показатель степени выраженности интериоризированного социального контроля. В то же время, их избыточность, отсутствие сбалансированности со стороны сколько-нибудь выраженных спонтанности и агрессивности, проявляется нивелировкой «Я», задавлен​ного требованиями социума, а это ведет к неврозу.

Интроверсия представляет собой типологическое свойство, проявля​ющееся внешней пассивностью при высокой интрапсихической активнос​ти, и отражает стремление индивида к уходу в себя, в мир своего «Я», кото​рый субъективно воспринимается как более значимый по сравнению с ок​ружающей реальностью. При отсутствии хоть небольшой компенсации за счет противоположного свойства — экстраверсии, крайняя степень выра​женности интроверсии проявляется как аутичность.

Экстраверсия — противоположное интроверсии свойство, связанное с высокой внешней реактивностью и низкой интрапсихической активнос​тью, отражающее обращенность индивида к реальной атрибутике окружа​ющего мира. Без адекватного баланса, который придает умеренная интровертированность, избыточная экстраверсия проявляется в неразборчивой и поверхностной общительности.

Эмотивность — индивидуально-типологическое свойство, в основе которого лежит повышенная лабильность нервных процессов, проявляю​щаяся в изменчивости эмоционального настроя и активности в сильной за​висимости от референтной группы, однако с тенденцией к более стеничной самореализации, чем это характерно для сензитивных и тревожных лично​стей. Личности данного типа не только подвержены влиянию среды, но и сами оказывают сильной воздействие на эмоциональное состояние окружа​ющих. Таким образом, здесь речь идет о смешанном типе реагирования, в котором сочетаются свойства слабости и силы.

Ригидность также представляет собой смешанный тип реагирования на рубеже, который лежит между субъективизмом и пассивностью интро​версии, с одной стороны, и самоутверждающейся наступательностью аг​рессивности, с другой. В противовес эмотивности ригидность базируется на тугоподвижности нервных процессов: индивида сперва трудно столк​нуть с места, спровоцировать на действия, вызвать реакцию, но затем его уже не остановить, не укротить. Усиленная спонтанностью или агрессивностью, а также не сбалансированная тревожностью или сензитивностью, ригидность проявляется оборонительно-агрессивными реакциями. Напрашивается ассоциация с паровозом, который упорно движется по рельсам, раз​вивая все большую скорость и круша все на своем пути.

Умеренно выраженные и взаимно уравновешенные, все типологичес​кие свойства присутствуют в сложном конструкте индивидуально-личност​ной структуры. Дисбаланс в ту или иную сторону (в зависимости от степе​ни выраженности преобладающей тенденции) проявляется соответствую​щей акцентуацией характера или дезадаптацией по соответствующему типу реагирования. Избыточно выраженные полярные свойства выявляют внут​реннюю напряженность, связанную с одновременной задействованностью разнонаправленных тенденций и, как правило, характерны для лиц с про​блемами психосоматического плана.

Индивидуальные особенности эмоциональной сферы с особой яркостью проявляются в нестандартных ситуациях и в значительной степени опреде​ляют тип реагирования индивида на стресс. Так, гипотимные, сверхчувстви​тельные к воздействиям окружающей среды личности реагируют на небла​гоприятные обстоятельства депрессивно - тревожными реакциями, фиксиро​ванными страхами, суицидальными тенденциями. Ригидные, индивидуали​стичные и застревающие педанты реагируют на стресс не сразу, накапливая негативные эмоции, что впоследствии проявляется аффективными вспыш​ками, которые приводят к конфликту с окружением или «уходу» от проблем в сферу ирреальнь1Х интересов, в мир фантазий и мечты. Спонтанные лич​ности активно стремятся к самоутверждению, их эмоции жизнеутверждаю​щи и оптимистичны, основаны на завышенной самооценке и стремлении к лидированию; это может приводить к повышенной импульсивности, агрес​сивным поступкам. Эмотивные личности отличаются склонностью к избы​точной драматизации сложившейся ситуации; их реакция на стресс прояв​ляется не только бурным взаимодействием с окружением при выраженном стремлении завоевать симпатии референтной (значимой) группы, но и ис​торической симптоматикой, временами с конвесионными физиологически​ми расстройствами (сердечно-сосудистые реакции, функциональные нару​шения разного рода).

Под мотивацией в рамках теории ведущих тенденций подразумевает​ся та побудительная сила, которая лежит в основе устремлений и действий индивида. Мотивационная сфера может быть образно представлена как туго сжатая пружина, обеспечивающая силу и направленность деятельности ин​дивида. У лиц сильного, гиперетенического склада преобладает направленность на достижение успеха, на самореализацию и удовлетворение эгоис​тических потребностей. У лиц слабого, гипостенического склада преобла​дает мотивация избегания неуспеха, ухода от конфликта с окружением, эго​истические тенденции в большей степени сдерживаются, подавляются установками на соответствие ожиданиям социального окружения. У эмотивных, тревожно - экстравертных личностей превалирует мотивация, направленная на эмоциональную вовлеченность, на общение в тех кругах, где возможна самодемонстрация. У личностей ригидного склада мотивация ориентиро​вана на отстаивание собственного мнения и сохранение своих социоэкономических интересов.

Когнитивный стиль определяется индивидуальным типом восприя​тия информации, ее переработки и воспроизведения. Как показал опыт пси​ходиагностического изучения больших массивов контингента нормы, ког​нитивный стиль в значительной степени связан с ведущей тенденцией. Лич​ности, формирующиеся в условиях ригидных, тугоподвижных свойств нерв ной системы, отличаются формально-логическим, прагматическим мыш​лением с преобладанием способностей в области цифр, четких схем, конкретных конструкций и формул.

Индивидуально-личностный паттерн эмотивного типа характеризуется преобладанием наглядно-образного, целостно-чувственного, художественного восприятия. Тревожно - интровертные гипостеники предпочитают вербальный (словесный) материал и проявляют способности главным образом в сфере постижения смысла и обобщения словесной информации. Стеничные, спон​танные личности отличаются целостным интуитивным мышлением, опере​жающим опыт и обеспечивающим достаточно высокую прогностическую функцию мышления, когда речь идет о психической норме. В условиях сни​женного интеллекта мышление больных с болезненно заостренной спонтан​ностью, перерастающей в избыточную импульсивность, проявляется спеку​лятивностью и недостаточной опорой на накопленный опыт

Эти выводы распространяются также и на интеллектуально-познава​тельные особенности больных с пограничными психическими расстрой​ствами, что имеет большое значение при выборе метода психотерапевтиче​ского воздействия. Так, психотехнические приемы нейролингвистического программирования больные воспринимают по-разному в зависимости от того, насколько развит у них вербальный интеллект. Успех трансперсональной психотерапии в значительной степени связан также с уровнем самосоз​нания и степенью погруженности конкретного больного в собственное бес сознательное «Я».

Индивидуальный стиль межличностного поведения также находится в прямой зависимости от типа реагирования, в основе которого лежат всё те же ведущие тенденции. Тревожные интроверты отличаются потребно​стью в сохранении теплых отношений с небольшим, но особо значимым окружением и зависимой позицией относительно лидера референтной груп​пы. Ригидные (интровертно - индивидуалистичные и педантичные) лично​сти характеризуются трудно корригируемым субъективизмом, который при​водит к конфликту с окружением или к уходу от контактов. Эмотивные лич​ности отличаются выраженной вовлеченностью в межличностные отноше​ния при заметном стремлении найти у группы признание, занять значимую социальную позицию. Спонтанные (экстравертно - активные) личности стре​мятся к независимости и лидированию, проявляют высокую конфликтность и агрессивность.

Приведенная выше типология ведущих индивидуально-личностных тен​денций в принципе не противоречит воззрениям многих отечественных и зарубежных психологов, но более строго упорядочивает их и дополняет новыми факторами.

Она позволяет разделить реакции людей на психотравмирующие воз​действия следующим образом:

1)    реакции, силы которых направлены вовне (наступательность, ак​тивное отстаивание своей позиции, противодействие, обвинение во всем окружающих; наиболее резкий способ реагирования — агрессия в отношении других);

2)    реакции, преимущественно направленные на себя, внутрь лично​сти (отступление, готовность отказаться от реализации своих намерений, склонность к самообвинению; наиболее резкая фор​ма реагирования — суицид, аутоагрессия).

Промежуточные характеристики представляют собой сплав соседству​ющих свойств, синтез двух ведущих тенденций, формирующих дериватные (выводимые) свойства, проявляющиеся в социальной активности индиви​да. Центральная часть схемы — стабильность. Чем умереннее выражено то или иное свойство, тем ближе к норме эта тенденция, тем устойчивее струк​тура индивидуально-личностных свойств.

Надежность методики подтверждена результатами статистической об​работки данных, полученных на основании проведенных исследований в рамках изучения личностных особенностей психически здоровых людей раз​ного пола, возраста и разной профессиональной направленности (свыше 1000 наблюдений) и при обследовании больных с пограничными психическими расстройствами преимущественно ситуативного генеза (более 450 на​блюдений). Достоверные связи показателей ИТО (r = +0,73) обнаружены путем канонического корреляционного анализа в процессе сопоставления баллов, отражающих степень выраженности типологических тенденций, с данными объективного наблюдения и результатами психодиагностическо​го исследования тестами СМИЛ (ММРI), МЦВ (Люшер-тест), МЦВ (Сонди) и ДМО (Лири). Наиболее сильные связи обнаружены по факторам интроверсии-экстраверсии, тревожности, агрессивности, спонтанности и сензитивности (r = +0,84), несколько ниже показатели корреляции по факто​рам ригидности и лабильности (r= +0,68).

Методика представляет собой достаточно лаконичный и простой по содержанию опросник, который легко обрабатывается с помощью специ​ального Ключа, после чего определяются количественные оценки степе​ни выраженности каждой индивидуально-типологической особенности и их сочетаний. Графическое изображение соотношений этих свойств по​зволяет также понять степень компенсированности выплеснувшихся за гра​ницу нормы тенденций, трансформировавшихся в дезадаптивные прояв​ления в виде клинических симптомов. Кроме того, приведенная на рис. 1 схема позволяет судить о преобладающих социально-психологических тен​денциях, выводимых из максимальных баллов соседствующих индивиду​ально-типологических свойств, а также об индивидуальном когнитивном стиле обследуемого. Опросник отличается от большинства других малым количеством (всего 91) и простотой включенных в него утверждений, не вызывающих настороженности со стороны испытуемых, а также наличи​ем шкал достоверности, позволяющих судить о надежности полученных результатов.
Индивидуально-типологический опросник для взрослых
На базе приведенной выше авторской концепции личности - теории ве​дущих тенденций - разработан новый психодиагностический тест, выявляю​щий индивидуально-типологические особенности и оценивающий степень адаптированности конкретного человека, в том числе при различной степе​ни выраженности стрессовых состояний и при пограничных невротических расстройствах. Каждый вектор схемы (рис. 1) позволяет определить веду​щую тенденцию в структуре личности конкретного индивида, которая от​ражает преобладающий индивидуальный стиль.

Типология индивидуальности базируется на восьми тенденциях: четы​рех основных и четырех промежуточных; результат сочетания двух сосед​ствующих на схеме тенденций реализуется в виде восьми вариантов соци​ального поведения. Противопоставляемые друг другу типологические свой​ства ригидности и эмотивности в свою очередь формируют два полярных типа, представляющих собой смешанные варианты по отношению к чисто «слабому» и чисто «сильному» типу.
Опросник
	Инструкция: Прочитав каждое утверждение, зачеркните «В» (Верно) перед номером соответствующего утверждения, если Вы соглас​ны с утверждением, или «Н» (неверно), если Вы с ним не согласны.




1.  Я  постараюсь отнестись к исследованию ответственно и быть максимально       искренним.

2.  У меня очень сложный и трудный для окружающих харак​тер.

     3.  Я лучше справляюсь с работой в тишине и одиночестве, чем в присутствии многих людей или в шумном месте.

4.  Решая серьезные проблемы, я, как правило, обхожусь без посторонней помощи.

5.  Я очень редко заговариваю первым (первой) с незнакомыми людьми.

6.  Для меня важно, что подумают другие о моих высказывани​ях и поступках.

7.  Если будет нужно, я разрушу все преграды на пути к дости​жению цели.

8.  Я часто тревожусь по пустякам.

9.  В моих неудачах виноваты определенные люди.

10. Для меня важно иметь единое мнение с теми людьми, с которыми я обычно общаюсь.

11. Меня мало касается все, что случается с другими.

12. Мне интересны яркие, артистичные личности.

13. Мне нет дел до чужих страданий: хватает своих.

14. В шумной компании я чаше всего в роли только наблю​дателя.

15. Для меня невыносимо наблюдать страдания других людей.
16. Я — человек абсолютно правдивый и искренний.

17. Все мои беды связаны с собственным неумением ладить с людьми.

18. Меня часто тянет к шумным компаниям.

19. Принимая важное решение, я всегда действую самостоя​тельно.

20. Мне всегда приятно заводить новых знакомых.

21. Берясь за какое-либо дело, я не стану долго раздумывать, прежде чем начать действовать.

22. Меня раздражают люди, пытающиеся изменить мое мнение, когда я уверен (уверена) в своей правоте.

23. Я часто волнуюсь за близких мне людей даже без серьезно​го повода.

24. Я  не терплю, когда кто-нибудь меняет заведенный мною порядок.

25. Я умею привлекать к себе внимание окружающих  меня людей.

26. В жизни я твердо придерживаюсь определенных принципов.

27. Люблю посещать компании, где можно танцевать или петь.

28, Я чрезвычайно чувствителен (чувствительна) к изменениям в настроении окружающих меня людей.

29. Я могу не смущаясь дурачиться в веселой компании.

30. Я спокойно отношусь к тому, что кто-то рядом переживает по поводу своих неприятностей.

31. Я никогда не поступаю как эгоист (эгоистка).

32. Часто бывает так, что из-за меня у окружающих портится настроение.

33. Интересные идеи приходят мне в голову чаще, когда я один (одна).

34. Я могу взять на себя ответственность за целую группу людей для пользы дела.

35. Мне трудно преодолеть застенчивость, когда нужно гово​рить перед группой людей.

36. Мнение старших по возрасту или положению большого значения для меня не имеет.

37. Мне не трудно заставить других людей действовать так, как я считаю нужным.

38. Я так сильно переживаю неудачи, что у меня ухудшается самочувствие.

39. Я всегда бываю упрям (упряма) в тех случаях, когда уверен (уверена) своей правоте.

40. Если в компании я не нахожусь в центре внимания, мне становится скучно.

41. Никто не может навязать мне свое мнение.

42. Мне нравится путешествовать с разными, каждый раз новы​ми, попутчиками.

43. Я могу изменить свое мнение под давлением окружающих.

44. В поезде я с удовольствием провожу время в беседе с соседями по купе.

45. Я никогда не вру.

46. Я никогда не откладываю на завтра то, что следовало сде​лать сегодня.

47. Я вечно всем недоволен (недовольна).

48. Я люблю одиночество, позволяющее мне сосредоточиться на своих мыслях.

49. Я умею заинтересовать людей и повести их за собой.

50. Мне нравится командовать другими.

51. Я умею дать отпор тем, кто вмешивается в мои дела.

52. Мне бывает неловко за высказывания  и  поступки  моих близких.

53. Мне нередко приходилось в драке защищать свои права.

54. Я испытываю чувство вины (или даже стыда), если меня преследуют неудачи.

55. Мое настроение находится в сильной зависимости от на​строя тех, кто меня окружает.

56. Я добиваюсь своего упорством и настойчивостью.

57. Мне часто бывает скучно, когда все вокруг веселятся.

58. Мое грустное настроение легко исправляется, если я смот​рю в кино или по телевизору комедийное представление.

59. Ради сохранения добрых отношений я могу отказаться от своих намерений.

60. Я всегда придерживаюсь общепринятых правил поведения.

61. Меня любят все мои друзья.

62. У меня трагичная судьба.

63. У меня много близких друзей.

64. Я — самый несчастный человек на свете.

65. Мне проще надеяться на других, чем брать на себя ответст​венность, даже если речь идет о моих проблемах.

66. Я  стараюсь  быть таким  (такой),   как  все,  не  выделяться   среди других.
67. Я — человек спокойный, уравновешенный.

68. Я  могу долго  не  реагировать  на  чьи-то  шутки,  а   потом «взорваться».

69.  Я очень чувствителен (чувствительна) к изменениям пого​ды.

70.  Я не люблю присутствовать на шумных застольях.

71.  Я могу проявить безалаберность в делах, а потом понемно​гу привожу их в порядок

72.  Я люблю ходить в гости.
73. Мне все равно, что обо мне думают окружающие.
74. Я волнуюсь  голью по поводу очень больших неприятно​стей.

75. Я никогда не испытываю желания выругаться.

76. Я никого никогда не обманывал (не обманывала).

77. Мне никто не нужен, и я не нужен (не нужна) никому.

78. Я — человек застенчивый.  
79.  Мне ужасно не везет в жизни.

80.  Я  часто стараюсь следовать советам  более авторитетной личности.

81.  Я бы очень переживал (переживала), если бы кого-то задел (задела) или обидел (обидела).

82.  Меня ничем не испугать. 
83. Я часто пользуюсь чужими советами при решении своих

проблем.

84.  В своих неудачах я в первую очередь виню себя.

85.  Я совершенно не обращаю внимания на свой стиль одежды.

86.  Я не стараюсь планировать свое ближайшее будущее.

87.  Когда меня зовут гости, я чаще всего думаю: «Лучше бы мне остаться дома».

88.  Я ничего не знаю о личных проблемах окружающих меня людей.

89.  Малейшая неудача резко снижает мое настроение.

90.  Я никогда не сержусь.

91.  Я правдиво ответил (ответила) на все вопросы.
Ключ   ИТО для взрослых
Значимые ответы.

L   Ложь.                  Верно: 16, 31, 45, 46, 60, 61. 75, 76. 90.

F  Аггравация.           Верно. 2. 17. 32, 47. 62, 64, 77. 79.

I     Экстраверсия.      Верно: 12. 27, 29, 42, 44, 72.

                                    Неверно: 14, 57, 87.

II    Спонтанность.    Верно: 4. 19, 21. 34, 40. 50.

                                    Неверно: 6. 65. 80.

III  Агрессивность.    Верно: 7. 22. 36, 37, 51, 53. 68.
                                     Неверно: 66, 81

IV  Ригидность.         Верно: 9. 24. 26. 39. 41. 56.

                                     Неверно: 71, 83, 86.

V       Интроверсия.    Верно: 3, 5. 33, 35, 48, 78,

                                     Неверно: 18. 20. 63.

VI      Сензитивность. Верно:  15, 28, 43. 59, 89.

                                      Неверно: 11. 13. 30. 74.
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Рис.2.Диагностика индивидуально-типологических свойств и межличностных отношений

VII     Тревожность.    Верно: 8, 23, 38, 52. 54, 69, 84.

                                      Неверно: 67, 82.

VIII   Эмотивность.    Верно: 10, 25, 40, 55, 58.

                                      Неверно: 70, 73, 85, 88
Подсчет баллов   и интерпретация полученных данных

Зачеркнутые на листе опросника ответы подсчитываются по приведен​ному выше Ключу или с помощью наложенного на регистрационный лист Ключа-шаблона который следует сделать прозрачным или с выре​занными окошечками. По каждой из восьми шкал (рис. 4) суммируются значимые ответы, и полученные баллы откладываются на соответствующем радиусе. Интерпретация полученных данных находится в прямой зависи​мости от количества баллов на каждом радиусе.

•     Показатели в пределах нормы (3-4 балла) — гармоничная лич​ность.

•     Показатели, повышенные умеренно (5-7 баллов), — акцентуиро​ванные черты.

•     Показатели, выраженные избыточно (8-9 баллов), — дезадапти​рующие свойства.

•     Сильно выраженные тенденции, компенсированные полярными свойствами (то есть антитенденциями), являются свидетельством значительной эмоциональной напряженности и признаком нали​чия внутреннего конфликта, если показатели выше 5 баллов.

•     Показатели от 0 до 2-х баллов указывают на гипоэмотивность, плохое самопонимание или неоткровенность при тестировании.

Социально-психологические аспекты (лидерство, компромиссность и т. д.) проявляются как акцентуированный или дезадаптирующий стиль межличностного поведения при выраженных показателях (более 4-х баллов) по шкалам, соседствующих типологических свойств.
При этом:

•    если по шкале лжи (неискренность) результат превышает 5 бал​лов — данные недостоверны.

•     если по шкале аггравации (подчеркивание проблем) подсчитано более 5 баллов — результаты недостоверны.

|              
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Корневые типологические свойства, лежащие в основе каждой веду​щей тенденции, приведены в предыдущем разделе. Характерологически показатели каждого фактора методики интерпретируются следующим образом.

Экстраверсия (I показатель на рис. 1) при умеренной степени выра​женности свидетельствует о нормальной общительности, при высоких баллах — более 7 — отражает повышенную общительность, сопровож​дающуюся поверхностностью и отсутствием глубины в отношениях с окружающими.

Интроверсия (V) представляет собой полярное свойство, отражаю​щее погруженность индивида в мир собственных фантазий и мечты, застенчивость в межличностных контактах при умеренных баллах. Из​быточная степень выраженности данного свойства (более 7 баллов) проявляется в замкнутости, стремлении к избеганию общения с окружа​ющими, крайней избирательности в контактах.

Тревожность (VII показатель на рис. 1) при умеренных баллах (3-4) свидетельствует лишь об осторожности в принятии решений, ответствен​ности по отношению к окружающим, социальной созвучности среде; при повышенных баллах (5-6) можно говорить о тревожно-мнительных чер​тах характера; при более высоких показателях (7-9) эта шкала выявляет избыточную тревожность, боязливость, склонность к навязчивым стра​хам и паническим реакциям.

Шкала агрессивности (III) при результатах 3-4 балла соответствует достаточно уверенной тенденции самоутверждения, активной самореали​зации, отстаивания своих интересов и лишь при высоких баллах (выше 6) указывает на эгоцентризм и склонность к агрессивной манере самоутвер​ждения вопреки интересам окружающих, вплоть до явных агрессивных высказываний или действий (8-9).

Спонтанность (II) — раскованное самоутверждение, наступательность, стремление к лидированию; в сочетании с экстраверсией (I) и агрессивностью (III), формирует «сильный» (гипертимный) тип поведе​ния с наиболее четко выраженными типологическими свойствами. Сензитивность (VI) (чувствительность, ориентация на авторитет более силь​ной личности, конформность, черты зависимости), вместе с интроверсией (I) и тревожностью (VII), формирует атрибутику «слабой» (гипотимной) конституциональной структуры. Нижняя часть круга (см. рис. 4) включает в себя те типологические свойства, которые проявляют​ся как более выраженная ориентация не на средовое воздействие, а на собственные субъективно обусловленные установки, гомономность. На​против, верхняя его часть представляет типологические тенденции, ука​зывающие на подвластность индивида воздействию среды (гетерономность).

Противопоставляемые друг другу типологические свойства ригидно​сти (IV) и эмотивности (VIII) формируют в свою очередь два полярных типа, представляющих собой смешанные варианты по отношению к чисто гипертимному и чисто гипотимному. Один из них — ригидный — характеризуется сочетанием субъективизма интроверта с инертностью (тугоподвижностью) установок и настойчивостью личности, склонна, педантизму и настороженной подозрительности. Чем выше баллы по шкале ригидности, тем конфликтнее поведение данного человека. Дру​гой — эмотивный — отличается выраженной изменчивостью настрое​ния, мотивационной неустойчивостью, повышенной лабильностью, чер​тами демонстративности (личность, ищущая признания).

Промежуточные характеристики представляют собой сплав сосед​ствующих на схеме свойств, синтез двух ведущих тенденций, которые формируют дериватные свойства, отражающиеся в социальной активно​сти индивида. Конформность проявляется на стыке таких ведущих тен​денций как тревожность и сензитивность: конформность как стиль пове​дения базируется на типологических свойствах неуверенности в себе и избыточной ориентированности на общепринятые нормы поведения. По​вышенная тревожность в сочетании с эмоциональной неустойчивостью в эксперименте показали высокую корреляцию с таким социально-психо​логическим свойством как компромиссность (одновременное стремление к самоутверждению и к избеганию конфликта с референтной группой). Зависимость как стиль взаимодействия с микросоциумом оказалась тес​но связанной с такими типологическими свойствами, как интроверсия (склонность к уходу в мир идеалов, застенчивость, замкнутость) и сензи​тивность (чувствительность и ранимость в отношении средовых воздей​ствий с выраженной потребностью в глубокой и постоянной привязанно​сти и в защите со стороны более сильной личности); эти тенденции создают почву для поведения, направленного на избегание конфликта и поиск щадящей социальной ниши. Лидерство как свойство, проявляю​щееся в норме самостоятельностью в принятии решений, предприимчи​востью и стремлением быть ведущим, а не ведомым, формируется соче​танием умеренно выраженной спонтанности и агрессивности (как про​должение высокой активности); однако при высоких показателях (8-9 баллов) отражает самоуверенность и неумение соблюдать субординацию по отношению к старшим по должности или по возрасту лицам или даже самовлюбленность и манию величия. На стыке таких свойств, как эмо-тивность и экстраверсия, проявляется коммуникативность. Этому спо​собствуют демонстративность и поиски признания неустойчивой лично​сти р. сочетании с высокой социальной активностью экстраверта.

В то же время следует подчеркнуть, что социальная пассивность, бази​рующаяся на интроверсии, здесь рассматривается как свойство неоднознач​ное: имеется в виду менее выраженная реактивность внешних проявлений чувств при одновременно более богатой интрапсихической активности, что проявляется как высокая рефлексивность (чувствительность к внешним воз​действиям), напряженная внутриличностная работа по самосовершенство​ванию, склонность к мечтам и фантазированию. Напротив, социальная ак​тивность рассматривается как склонность к широким контактам, разговор​чивость и двигательная раскрепощенность в сочетании со сниженной склон​ностью к самосовершенствованию и тенденцией к самонаблюдению. Ин​дивидуализм формируется сочетанием интроверсии с ригидностью и характеризуется устойчивостью собственного, временами достаточно само​бытного и субъективного мнения. Сочетание ригидности с агрессивностью выражается в конфликтном и неконформном стиле поведения. Если кон​формность в норме проявляется как хранительница традиций и устоев об​щества, то неконформность — тенденция к отвержению общепринятых ка​нонов и устаревших догм, спутница радикализма и прогресса, которая при низком уровне развития или при патологии ведет к антисоциальным фор​мам поведения.

Из этой достаточно богатой гаммы индивидуально-личностных свойств, базирующихся на восьмеричной типологической градации, можно выде​лить наиболее характерные признаки, связанные с половой принадлежно​стью. Так, среди женщин чаще встречаются сензитивный, тревожный и эмотивный типы реагирования, уходящие корнями в тормозимые и лабильные свойства нервной системы. Среди мужчин чаще можно наблюдать спонтан​ный, агрессивный и ригидный типы реагирования, базирующиеся на им​пульсивных, возбудимых и тугоподвижных свойствах нервной системы.

 
Кроме того, некоторые сочетания не соседствующих на схеме тенден​ций дают новые типологические паттерны. Так, комбинация спонтанности с интроверсией характерна для экспансивных шизоидов, а склонность к пе​репадам настроения (колебаниям между интроверсией и экстраверсией) свойственна циклотимным личностям.

Изучение индивидуального стиля когнитивной деятельности в сравни​тельном анализе с данными типологического опросника позволило обнару​жить следующие закономерности, социально активные коммуникабельные экстраверты отличаются преобладанием правополушарных характеристик: освоение новой информации дается им легче через разговорное общение.

Среди них эмоционально лабильные и тревожные личности с компро​миссным стилем социального поведения отличаются художественным, на​глядно-образным типом восприятия, склонностью к опоре на цельно-чув​ственные образы, что способствует формированию — в профессиональном плане — тяги к таким видам деятельности, где человек оказывается эмо​ционально вовлеченным в контакты с окружением, может перевоплощать​ся в разные социальные роли и быть в центре внимания окружающих, а также проявлять свои художественные наклонности. Спонтанные, склон​ные к лидированию, неконформные личности, отличающиеся такой же це​лостностью восприятия при усвоении новой информации больше ориенти​рованы на собственную интуицию. Их знание или понимание проблемы мо​жет опережать опыт. В процессе принятия решений они руководствуются догадкой, предвосхищением и способны на основании минимальной ин​формации выстроить целое, пренебрегая детальной проработкой изучаемо​го материала. Их профессиональная деятельность лежит преимущественно в сфере предпринимательства, организации, администрирования.

Близкие к этой группе спонтанно-стеничные личности больше стремятся к двигательной, а не мыслительной активности. Среди них большинство вы​бирает спортивную деятельность, путешествия, военную службу, профессии, связанные с повышенными физическими нагрузками, подвижностью и рис​ком. Полярный им тревожный тип чаще встречается среди воспитателей, учи​телей и представителей других профессий, требующих самоотречения и ну​ждающихся в щадящей социальной нише (священнослужители, миссионе​ры, общественные деятели, борцы за воплощение в жизнь гуманных идей).

Социально пассивные интроверты в большинстве своем характеризу​ется левополушарным когнитивным стилем. При этом липа, типологически относимые к сензитивным и тревожным (конформным и зависимым) лич​ностям, больше ориентированы на вербальный стиль освоения материала (через словесную информацию). Поэтому они выбирают такие профессии, как преподавание, наука, канцелярская, библиотечная работа, филология и прочие гуманитарные виды деятельности.

Социально пассивные индивидуалисты и ригидные личности усваива​ют и передают информацию, пользуясь языком символов, формул и цифр. Поэтому их профессиональный выбор чаше всего сводится к точным пау​кам, механике, физике, финансовому учету, бухгалтерии, военной службе. ремеслам, шитью, конструированию и другим видам деятельности, где нуж​ны точность, соразмерность движений, хороший глазомер. Их стиль мышления— системный, синтетический, прагматичный, складывающий целое из «кирпичиков» отдельных составляющих деталей.

Сбалансированность и умеренная степень выраженности разных типо​логических свойств отражают стабильность и уравновешенность гармонич​ной личности. При дезадаптации эти тенденции усиливаются и заостряются в зависимости от предиспозиции. Признак инфантилизма у взрослых лю​дей — высокие баллы по шкале экстраверсии в сочетании с выраженной спонтанностью или змотивностью.

Акцентуации характера проявляются высокими баллами по шкалам интроверсии и ригидности (шизотимные и паранойяльные личности), по шка​лам интроверсии и спонтанности (экспансивные шизоиды), по шкалам спон​танности и агрессивности (импульсивные, возбудимые личности, антисо​циальное поведение), по шкалам агрессивности и ригидности (эксплозив​ный тип акцентуации, эпилептоидные черты).

Максимальные баллы (8-9) выявляют дезадаптивные (психопатические) черты соответствующего паттерна. Для истерической психопатии характер​ны высокие показатели одновременно по двум полярным шкалам — эмотивности и ригидности; для неврастенического варианта личности — сочетание высокой сензитивности со столь же высокой спонтанностью. Пси​хосоматическая предиспозиция характеризуется повышенными показателя​ми ортогональных (полярных по значению) типологических свойств. Фор​мируя психологическую компенсированность одного полярного признака другим, такой паттерн обрисовывает конфликтную разнонаправленность тен​денций, которая создает почву для перевода социально-психологических про​блем в соматические расстройства.

Сравнительный анализ лиц, относимых к практической норме, и боль​ных с пограничными состояниями обнаружил связь типа дезадаптации с индивидуально-личностными особенностями, выявленными как базисные свойства.

Наряду с этим была обнаружена зависимость между определенной из​бирательностью к психогенным факторам и индивидуально-типологически​ми особенностями, так как каждая из них тесно связана с определенной ценностной ориентацией (рис. 5).

Изучение репрезентативной группы больных с пограничными психи​ческими расстройствами (неврозы, невротические реакции, невротические и патохарактерологические развития личности, психопатии) показало сле​дующее. У больных неврозами с наличием в клинической картине заболе​вания ипохондрической симптоматики было выявлено преобладание тор​мозимых черт: тревожности, сензитивности, интроверсии (r = +0,84).

У больных, отличавшихся выраженной эмоциональной неустойчиво​стью, с истероидными проявлениями и склонностью к фиксированным стра​хам отмечалось значительное преобладание показателя эмотивности на фо​не повышенной тревожности.
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Рис. 5. Типологическая дифференциация ведущих потребностей и ценностей
Преобладание в структуре клинической картины астенодепрессивных невротических расстройств оказалось достоверно связанным с гипостеническим типом реагирования, признаками преобладания интроверсии и сен​зитивности по данным ИТО. При навязчивых страхах у больных была вы​явлена достоверная связь (г = +0,88) с равновысокими показателями тре​вожности и эмотивности на фоне смешанного типа реагирования. У боль​ных с преобладанием в клинической картине истерических проявлений вы​явлена достоверная связь (г = +0,73) эмотивности и ригидности. При пато-характерологическом развитии личности наряду с сензитивностью и тре​вожностью были выявлены признаки гомономного (стенического) типа реа​гирования (ригидность, спонтанность, агрессивность).

При изучении посттравматических стрессовых состояний следует ис​ходить из той предпосылки, что реакция каждого человека вытекает из его индивидуально-типологических особенностей и не носит сколько-нибудь специфического характера. Зная типологическую принадлежность конкрет​ного человека, мы можем своевременно предпринять профилактические ме​ры и индивидуализировать пути коррекции нарастающей эмоциональной напряженности, использовать дифференцированный подход, учитывающий индивидуальные особенности каждого человека.
При этом зоной пропыва, то есть заостренной чертой, может оказаться не только (или не столько) та единственная, наиболее четко выявленная веду​щая тенденция, но сопутствующая ей, идущая следом, также значимая по своей выраженности другая тенденция, ставшая доминирующей в ситуа​ции стресса.
Индивидуально-типологический опросник (ИТДО)

(детский вариант)
Индивидуально-типологический детский опросник (ИТДО) разрабо​тан сравнительно недавно. Он основан на концептуальном подходе к понятию «личность» с позиций теории ведущих тенденций. Методика лаконична, содержит всего 61 вопрос. Пункты опросника не вызывают защитных реакций, так как выявляют свойства темперамента, а не соци​ально одобряемые или неодобряемые формы реагирования. Его апроба​ция показала, что методика позволяет уловить основные преобладающие тенденции характера ребенка, базирующиеся на врожденных свойствах, на унаследованном темпераменте, который в известной степени подвер​гается воздействию среды, влиянию ближайшего окружения, усугубляю​щего или нивелирующего эти тенденции. Границы применения методики еще предстоит уточнить. Методика прошла апробацию на 112 детях (53 мальчика и 69 девочек) 10-15-летнего возраста. Достоверность выво​дов о преобладающих индивидуально-личностных свойствах (ведущих тенденциях) подтверждена корреляционным анализом показателей ИТ​ДО с феноменологически близкими или аналогичными по своей сущно​сти данными детского варианта СМИЛ (ММРI), метода цветовых выбо​ров (МЦВ) — адаптированного восьмицветового теста Люшера, результатами самооценки и метода объективного  наблюдения (r= 0,78). Сле​дует также отметить, что подростки 15 лет справляются  и с вариантом ИТО для взрослых.
Опросник

	Инструкция:    Прочитав каждое утверждение, зачеркни «В» (Верно)   перед   номером  соответствующего  утверждения,  если  ты согласен (согласна) с утверждением, если не согласен (не согласна) -    «Н»  (Неверно).                                                                             Прояви внимательность: если звучит отрицание, к примеру, «Я не люблю ходить, в гости», то ответ «Согласен, не люблю» отмечает​ся как «В» (верно). В то же время на утверждение «Мне не нравятся самоуверенные люди» следует ответить «Н» (неверно), если тебе такие люди нравятся.



1.  Я  постараюсь отвечать на все вопросы очень правдиво и откровенно.

2.  У меня очень плохой характер.

3   Я лучше делаю уроки дома, в одиночестве, чем в классе.

4   Я все делаю без посторонней помощи.

5.  Я часто заговариваю первым (первой) с незнакомыми ребятами.

6.  Мне  ужасно не везет в жизни.

7.  Если я чего то захочу, то сделаю по-своему, даже если все вокруг будут против.

8   Я часто беспокоюсь, все ли я успел (успела) сделать, трево​жусь по пустякам.

9   В   моих  неудачах   виноваты  определенные люди  (ребята, родители, учителя)

10 Для меня важно иметь общее мнение с ребятами нашего класса.

11. Меня мало беспокоит все, что случается с другими.
12.  Мне нравятся люди, которые умеют хорошо петь, танце​вать.

13.  Мне нет дела до чужих бед: хватает своих.

14.  В шумной компании я только смотрю, как веселятся другие.

15.  Мне всегда больно видеть, как кто-то переживает и муча​ется.

16.  Я всегда говорю только правду.

17.  Все мои беды — из-за моего плохого характера.

18.  Я — самый несчастный человек на свете.

19.  Я часто не знаю, как поступить, и советуюсь с другими.

20.  Мне всегда приятно знакомиться с новыми людьми.

21.  Я всегда действую без долгих раздумий.

22.  Меня раздражают люди, пытающиеся изменить мое мне​ние, когда я уверен (уверена) в своей правоте.

23.  Я часто волнуюсь за близких мне людей даже без серьез​ного повода.

24.  Я не терплю, когда кто-нибудь меняет заведенный мною порядок на моем столе, в моей комнате.

25.  Я умею привлекать к себе внимание ребят и даже взрослых людей.

26.  В жизни я твердо придерживаюсь определенных правил и принципов.

27.  Я не люблю ходить в гости, где все шумят и веселятся.

28.  Я очень чувствителен (чувствительна) к изменениям в на​строении окружающих меня людей — дома и в школе.

29 Я могу заинтересовать ребят нашего двора или класса и повести их за собой.

30.  Я спокойно отношусь к тому, что кто-то рядом плачет или огорчается.

31.  Я всегда делаю только то, что нравится другим.

32.  Часто из-за меня у окружающих портится настроение.

33.  Я лучше соображаю, когда я один (одна), а не в присутст​вии всего класса.

34.  Я бы легко справился (справилась), если бы меня выбрали старостой класса.

35.  Мне трудно преодолеть застенчивость, когда нужно гово​рить, стоя у доски.

36.  Мнение старших (родителей или учителей) для меня всегда имеет большое значение.

37.  Мне трудно заставить других ребят действовать так, как я считаю нужным.

38.  Я так сильно переживаю неудачи, что у меня ухудшается самочувствие.

39.  Я всегда бываю настойчив (настойчива), если уверен (уве​рена) в своей правоте.

40.  Если  в  компании  на меня  не  обращают внимания,  мне становится скучно.

41.  Никто не может изменить мое мнение.

42.  Мне нравится играть с разными, каждый раз новыми, друзь​ями.

43.  Я могу изменить свое мнение, если родители или учитель считают, что я неправ (неправа).

44.  В метро, в трамвае или в троллейбусе я с удовольствием могу поболтать с незнакомыми ребятами.

45.  Я никогда не вру.

46.  Я никогда не откладываю на завтра то, что следует сделать сегодня.

47.  Я вечно всем недоволен (недовольна).

48.  Я люблю одиночество, позволяющее мне сосредоточить​ся на своих мыслях, помечтать.

49.  Я могу не смущаясь дурачиться в веселой компании.

50.  У меня не получится, если мне придется командовать дру​гими.

51.  Я умею дать отпор тем. кто вмешивается в мои дела.

52.  Мне не бывает стыдно или неловко за свои слова или поступки.

53.  Мне часто приходилось в драке защищать свои права.

54. Я не стану огорчаться, если получу двойку или меня пойма​ют на вранье.

55.  Мое настроение во многом записи; от того, как ладят меж​ду собой родители.

56.  Мне трудно добиться успеха, так как не хватает упорства и настойчивости.

57.  Я всегда слушаюсь старших дома и в школе.

58.  Мое грустное настроение легко исправляется, если я смот​рю интересный фильм в кино или веселое представление по телевизору.

59.  Меня совсем не волнуют неприятности в школе.

60.  Мне часто бывает скучно, когда все вокруг веселятся.

61.  Я всегда перехожу улицу в положенном месте.
Ключ к ИТДО
Значимые ответы:
L  Ложь:                    Верно — 16, 31, 45, 46, 57, 61.

F   Аггравация:         Верно 2. 6, 17, 18, 32, 47.

I    Экстраверсия:     Верно — 12, 42, 44, 49. Неверно — 14. 60.

II   Спонтанность:     Верно —- 4, 21. 29. 34. Неверно — 19. 50.

III  Агрессивность:   Верно -- 7, 22, 51, 53.

Неверно  - 36. 3 7.

IV Ригидность.   Верно - 9, 24, 26, 39.

Неверно - 41, 56.

V   Интроверсия:      Верно — 3. 33. 35, 48.

Неверно - 5, 20.

VI  Сензитивность:   Верно - 15. 28, 43.

Неверно - 11, 13, 30.

VII    Тревожность:   Верно - 8. 23. 38.

Неверно  - 52, 54, 59.

VIII Эмотивность   Верно -— 10, 25, 40, 55, 58. 
Неверно - 27
Подсчет баллов и интерпретация полученных данных
Отмеченные на регистрационном листе или на листе опросника отве​ты обсчитываются по приведенному выше Ключу или с помощью нало​женного на регистрационный лист Ключа-шаблона, ко​торый следует сделать прозрачным или с вырезанными окошечками При этом масштаб и соответствующие номера должны быть выверены. Полученные баллы по каждой из восьми шкал (суммируются ответы «+» и «-») откладываются на соответствующих радиусах. Интерпретация находится в прямой зависимости от количества значимых ответов по восьми шкалам

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20

	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30

	31
	32
	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	50

	51
	52
	53
	54
	55
	56
	57
	58
	59
	60

	61
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Рис. 6. Регистрационный лист ИТДО
•     Показатели в пределах нормы (3 балла)  - гармоничная личность.
•     Показатели, повышенные умеренно (4 --5 баллов) – акцентуированные черты.

•     Показатели, выраженные избыточно (6 баллов,)        свойства. затрудняющие адаптацию, создающие проблемы  для самого ребенка или для окружающих.

•     Сильно выраженные тенденции, компенсированные полярными свойствами (то есть, антитенденциями), являются свидельством  значительной эмоциональной напряженности и  признаком наличия внутреннего конфликта, если показатели выше 4 баллов. В связи с тем что дети более эмоциональны, чем взрослые, у них чаше встречаются акцентуированные черты характера и даже целое созвездие акцентуированных черт. Важно обнаружить уравновешенность тех или иных черт полярными, противоположными  характеристиками.

•     Показатели от 0 до 1 балла указывают на плохое самопонимание или неоткровенность при тестировании.

Социально-психологические аспекты (лидерство, компромиссность и т. д.) проявляются как акцентуированный или дезадаптирующий стиль межличностного поведения при выраженных показателях (более 4-х баллов) по шкалам соседствующих типологических свойств.
При этом:

•     если по шкале лжи (неискренность) результат превышает 4 бал​ла -данные недостоверны.

•     если по шкале аггравации (подчеркивание проблем) результат превышает 4 балла — черты характера, подчеркиваются, преуве​личиваются.
Какие эмоциональные паттерны и стили поведения выявляются по​средством разных шкал, измеряющих индивидуально-типологические особенности детей?

Высокие показатели по шкале тревожности (рис. 8) свидетельствуют о преобладании у ребенка таких черт характера, как нерешительность, повышенное чувство ответственности, внутренняя потребность в соот​ветствии требованиям окружения, мни​тельность, боязливость, склонность к необоснованным страхам.  
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Рис. 8. Шкалы измерения индивидуально-типологических особенностей детей
Ученики такого типа более старательны в выполнении задании из страха полу​чить плохую отметку, болезненно переживают упреки и наказания, силь​но нервничают перед разного рода контрольными заданиями и экзамена​ми. Проявляют верность и преданность в дружбе, но на ролях ведомых. Они являются преданными проводниками морали старших — родителей, преподавателей, любят пожаловаться на своих обидчиков, наябедни​чать. Такой тип чаще встречается среди девочек. Мальчики, принадле​жащие этому типу, выглядят как «тихони», «приличные, воспитанные мальчики». При достаточно  продуктивном  интеллекте  и те и другие могут в силу старательности систематически получать высокие оценки за успеваемость, нравятся учителям, на них не жалуются родители, но стереотипный стиль мышления и компромиссность в поведении не по​зволяют им совершить прорыв в какой-либо сфере знаний и они всегда будут занимать ведомую позицию по отношению к сильным, некон​формным личностям.

Высокие показатели по шкале агрессивности (4-5 баллов), напро​тив, говорит о выраженной уверенности в себе, стремлении к самоут​верждению, двигательной активности и самостоятельности при низкой подчиняемое™, а показатель, равный 6 баллам, указывает на избыточ​ную активность, импульсивное поведение при низкой подчиняемое™, на склонность к агрессивным поступкам и прогулам, небрежность в выпол​нении заданий, вплоть до злобных хулиганских действий. Такой тип больше характерен для мальчиков, особенно в неполных семьях. Среди них нередко встречаются ребята, которые не испытали в детстве настоя​щей родительской любви, тепла, доброты и заботы, привыкшие с ранне​го детства противопоставлять себя окружению, бороться за себя. Хотя они и доставляют самые большие трудности педагогическому составу, жесткие меры: исключение из школы, перевод в специальный класс или школу, плохие отметки не столько за знания, сколько за поведение — приведут лишь к еще большему ожесточению ребенка, и личностная деформация будет усугубляться, так как злом зло не исправить.

Высокие показатели по шкале экстраверсии указывают на избыточ​ную общительность, мешающую целенаправленности действий, на по​вышенную отвлекаемость, болтливость; при избыточном количестве дру​зей и знакомых контакты остаются поверхностными, неглубокими (мно​го знакомых — мало настоящих друзей). Такие ученики лучше усваивают материал в игровом, диалоговом режиме, чем по учебникам. Они шаловливы, смешливы, однако достаточно реалистичны и предпри​имчивы. Могут соврать, чтобы выйти из трудного положения, прихваст​нуть, чтобы повысить свою значимость в глазах окружающих.

Напротив, ребята с высокими показателями по шкале интроверсии отличаются молчаливостью, замкнутостью, отгороженностью. Они очень избирательны в выборе друзей, зато постоянны в своих привязанностях. Вдумчивы при изучении тех предметов, которые оцениваются ими как любимые. Материал усваивается ими лучше, когда они в одиночестве. Литература и гуманитарные предметы даются им лучше точных наук. Вербальный (словесный) интеллект чаще всего является преобладающим. Они не любят стоять у доски перед всем классом, что иногда мешает правильно оценить их знания. Окружающие могут воспринимать их как угрюмых и недружелюбных, хотя на деле они нередко страдают от грубости и жесткости других ребят, а замкнутость является их защитной реакцией. У них чаще всего есть свой мир мечтаний, их представление о жизни отличается непрактичностью, склонностью к идеализации. Те из них, кого отличает высокий интеллект, могут проявить незаурядные способности в силу высокой сосредоточенности и склонности к глубоко​му постижению интересующего их материала.

Высокие показатели по шкале спонтанности характерны для ребят с выраженной раскованностью, склонностью к свободному самоутвержде​нию, стремящихся к лидерству или, по крайней мере, к независимости. Любые режимные рамки, стесняющие их свободу, вызывают противо​действие и стремление к свободе. Это — наиболее непослушные дети, нарушающие все правила и общепринятые нормы поведения, скорее из духа противоречия, чем со зла. Все запретное их притягивает. Отсюда — ранний интерес к курению, алкоголю, наркотикам. В ситуации семейного или школьного конфликта дети данного типа склонны к уходу из дома, к бродяжничеству. Это самые злостные прогульщики и нарушители школь​ного режима. Учатся неровно, в основном опираются на богатую интуи​цию, умело пользуются подсказками, легко воспроизводя из маленькой детали целое. В школе это бич, но в дальнейшей жизни многие из них благодаря своей предприимчивости, изворотливости и смелости могут достичь небывалых успехов и гениальных открытий, и тогда учителям будет совестно за свою недальновидность. Плохие школьные оценки Альберта Эйнштейна уже вошли в историю. Возможно, сами по себе плохие оценки не являются признаком гениальности, но и хорошие — не критерий дальнейшей успешности.

Показатели по шкале сензитивности бывают высокими у ребят с выраженной впечатлительностью, чрезвычайно ранимых, обидчивых, склонных при неудачах давать депрессивные реакции. У них выражено стремление преувеличивать свою вину в случившемся. По отношению к одноклассникам они занимают ведомую позицию, не стремятся к лидер​ству, уютнее чувствуют себя под прикрытием более сильной личности в классе, ищут поддержки у преподавателей и родителей. В учебе ответст​венны и исполнительны, сверхтревожно реагируют на экзаменационную ситуацию, сверхболезненно относятся к низким оценкам. Они тяжело переживают грубость, неверность, обиды. При конфликтных ситуациях следует бояться проявления ими суицидальных тенденции и затяжных депрессивных реакций. В учебе они больше ориентированы на гумани​тарные науки, им лучше даются литература и русский язык, их увлекает поэзия, лирика, но они часто не ладят с математикой и физикой. В любви и дружбе ребята такого типа проявляют значительное постоянство и преданность. Вдумчивый педагог таких ребят щадит, уповая на их ответ​ственность и моральную устойчивость.

Высокие показатели по шкале эмотивности говорят о выраженной эмоциональной неустойчивости (лабильности, подвижности). Это дети, у которых легко меняется настроение: от избыточной веселости, болтливо​сти, смешливости до резко пониженного настроения со слезами, с бур​ными реакциями огорчения, сопровождающимися вегетативными прояв​лениями (покраснение лица, головные и другие боли, учащение пульса, повышение температуры, обмороки, судорожные подергивания, тошнота и рвота). /Это весьма впечатлительные дети с богатым воображением, со склонностью к фантазированию. Они любят быть в центре внимания, артистичны, охотно занимаются школьной самодеятельностью, поют, читают стихи, танцуют, играют в представлениях. В их поведении много подражательности, они легко входят в любые социальные роли. Основ​ной рычаг педагогического воздействия — апелляция к их тщеславию. Ради похвалы они готовы на многое

Высокие показатели по шкале ригидности характерны для ребят с вы​раженным упорством (если это касается достижения цели) и упрямством (сети это проявляется в отстаивании своей точки зрения). Им чрезвычайно важен собственный статус  и с позиций главенства, власти, и с точки зре​ния материальною благополучия. Они чрезвычайно ревнивы к чужой славе и богатству, ревнивы в дружбе и любви, агрессивны в отстаивании своих прав. В учебе постигают материал постепенно, иногда даже — слишком медленно, но, усвоив, удерживают его крепко, в ответах опираются на нако​пленный опыт, интуиции и воображения им не хватает, поэтому им трудно воспользоваться даже хорошей подсказкой. Для изучения материала таким ребятам нужна зубрежка. Благодаря хорошей усидчивости они могут доби​ваться неплохих успехов, а в связи с выраженной соревновательностью в характере могут бороться до последнего и побеждать. Такой тип личности часто встречается у хороших спортсменов, особенно в индивидуальных ви​дах спорта. Из них также вырастают дисциплинированные и отважные вои​ны. Из наук им лучше даются точные, конкретные знания. Они чужды по​эзии и сентиментальности, а в драках проявляют жесткость, агрессивность.

Эта шкала вместе со шкалами спонтанности и экстраверсии формирует «сильный» (гипертимный) тип поведения с наиболее четко выраженными типологическими свойствами, в то время как шкала сензитивности (чувствительность. ориентация на авторитет более сильной личности, конформ​ность, черты зависимости), вместе со шкалами интроверсии и тревожно​сти, формирует атрибутику типологически «слабой» (гипотимной) консти​туциональной структуры. Нижняя часть круга включает в себя те типологи​ческие свойства, которые проявляются как более выраженная ориентация не на средовое воздействие, а на собственные субъективно обусловленные установки (гомономность). Напротив, верхняя его часть представляет ти​пологические тенденции, указывающие на подвластность ребенка воздействию среды (гетерономность).

Следует иметь в виду, что не так уж часто встречается единственный пик по одной из шкал, определяющей какой-либо один тип личности. Го​раздо чаще можно наблюдать разные сочетания, мозаику характерологических черт.

Противопоставляемые друг другу типологические свойства риги юно​сти (IV) и эмотивности (VIII) формируют два полярных типа, предстаю​щие собой смешанные варианты по отношению к чисто гипертимному и чисто гипотимному поведению. Один из них ----- ригидный — характеризуется сочетанием субъективизма интроверта с инертностью (тугоподвижно​стью) установок и настойчивостью личности, склонной к педантизму и на​стороженной подозрительности. Другой — эмотивный -.....отличается изменчивостью настроения, мотивационной неустойчивостью, повышенной лабильностью, чертами демонстративности (личность, ищущая признания)

Если упрощенно, не дифференцированно описать зависимость типа личности от пола ребенка, то девочки чаще относятся к гипотимному гете​рономному сензитивному и эмотивному типу, а мальчики - - к гипертимно​му гомономному спонтанному и ригидному. Но это лишь теоретически вер​но, так как в жизни нередко встречаются смешанные и парадоксальные со​четания типологических свойств. Кроме того, очень многое зависит от вос​питания. При правильном воспитании природные качества уважаются и из  медлительного ребенка или «мямлика» не пытаются сделать быстрого (и наоборот). Правильное воспитание позволяет ребенку развиваться достаточно свободно в русле его темперамента, лишь приучая его контро​лировать слабые черты своего характера и компенсировать их за счет силь​ных. Надо прощать ребенку многое, что связано с естественными возрастными проявлениями (отвлекаемость. подвижность разговорчивость, импульсивность), и опираться на те качества, которые у взрослого человека чаще всего атрофируются: на подражательность, способность к интуитив​ному постижению, богатую фантазию и образность мышления.

У детей — завышенная, некритичная и болезненно неустойчивая само​оценка существа, еще не опирающегося на опыт за его отсутствием, и по​этому в большей степени ориентирующегося на интуицию в своем стрем​лении идти вперед наощупь, однако это как раз те еще не распрямленные крылья для полета, которые, распрямившись, помогут им в дальнейшем со​хранить мотивацию достижения успеха — основу активной самореализа​ции. И поэтому взрослые поступают неправильно, когда упрекают детей именно за это (за кажущуюся самоуверенность, некритичность, отсутствие опыта), тем самым подрезая крылья, являющиеся опорой для сохранения чувства гордости и достоинства. Подавив эти чувства у ребенка, трудно ждать, что они появятся у повзрослевшего человека.

Процесс образования и воспитания детей должен быть дифференциро​ванным. К каждому ребенку следует подбирать индивидуальный подход в соответствии с его типологическими личностными особенностями. Такая работа выгодна всем: и из ребенка получится толк, и педагог получит удов​летворение от своего труда, видя его благотворные результаты. Педагогика не должна быть репрессивной. Ребенок, если он не является больным в пси​хиатрическом понимании этого термина, не бывает ни плохим, ни хоро​шим. Такими характеристиками он наделяется в конкретной ситуации меж​личностных отношений. Хорошим или плохим человек воспринимается вследствие соответствия или несоответствия его поступков общепринятым нормам поведения. Неправильное поведение ребенка не может быть чем-то иным, как продуктом неправильного воспитания, а следовательно, это — не его вина, и отнестись к этому факту следует с пониманием. В основном же дети просто — разные, но взрослые не всегда готовы понять это и неред​ко проявляют нетерпимость к их характерологическим особенностям. Хо​телось бы надеяться, что выявление типологических свойств с помощью ИТДО поможет как детям, так и учителям избежать конфликтов и эффек​тивно взаимодействовать во благо успешной реализации образовательной реформы и воспитания достойных граждан нашей страны.
МЕТОД ДИАГНОСТИКИ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ (ДМО)

Метод диагностики межличностных отношений (ДМО) представляет собой модифицированный вариант интерперсональной диагностики Т. Лири
, автор которой является последователем идей Салливэна. Теоретиче​ский подход Г. С. Салливэна
 к пониманию личности базируется на представлении о важной роли оценок и мнения значимых для данного индивида окружающих лиц, под влиянием которых происходит его пер​сонификация, то есть формирующая личность идентификация со «значи​мыми другими». В процессе взаимодействия с окружением личность проявляется в определенном стиле межличностного поведения. Реализуя потребность в общении и в осуществлении своих желаний, человек сообразует свое поведение с оценками значимых других на уровне осоз​нанного самоконтроля, а также (неосознанно) с символикой идентифика​ции. Основываясь на том, что личность проявляется в поведении, актуа​лизированном в процессе взаимодействия с окружающими, американ​ский психолог Лири систематизировал эмпирические наблюдения в виде 8-ми общих или 16-ти более дробных (не оправдавших себя на практике) вариантов межличностного взаимодействия. На психограмме они пред​ставлены в виде замкнутого континуума, по периметру которого распо​ложены характеристики разных вариантов межличностного поведения (рис. 9). При этом противоположные по своей сути варианты расположе​ны по отношению друг к другу на диаметрально полярных точках окруж​ности. Соответственно разным типам межличностного поведения был разработан опросник, представляющий собой набор достаточно простых характеристик-эпитетов, их количество составляет 128.
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Векторы: V — доминирования                 V = I - V + 0,7(II + VIII - VI  -   IV)

G  - доброжелательности            G = VII - III + 0.7( VIII + VI - IV - II)

Рис. 9. Типы межличностных отношений по данным интерперсональной диагностики Лири
Тест был задуман как подспорье для клинической диагностики и проходил проверку на валидность сопоставлением данных методики с результатами обследования с помощью ММРI. В период работы над созданием адаптированного отечественного варианта теста была обна​ружена достоверная связь между типами интерперсонального поведе​ния, выделенными Лири, и определенными индивидуальноличностными паттернами, проявляющимися аналогичными поведенческими ха​рактеристиками, которые нашли свое отражение в характеристиках ме​тодики ИТО, а также в цветовых выборах теста Люшера
, в соответст​вующих подъемах шкал профиля СМИЛ
 и формулах теста восьми влечений Сонди
.

Одним словом, так же, как это было с многими другими методиками, ориентированными на диагностику личностных свойств (тест восьми влечений Сонди, многофакторный метод исследования личности ММРI и др.), формирование методики Лири происходило с использованием кон​трастных, болезненно заостренных моделей межличностного стиля пове​дения, свойственных лицам с очерченными клиническими проявления​ми. Однако многолетний опыт применения методики позволил автору практического руководства рассмотреть феноменологию метода в кон​тексте теории ведущих тенденций и с позиций разработанного на ее основе индивидуально-типологического подхода.

В сложной иерархии психодиагностических методик интерперсо​нальная диагностика занимает заслуженное место среди других анкет​ных методов, результаты которых базируются на прямом содержатель​ном анализе ответов испытуемых (16-факторный анализ личности Кеттелла, ЕРI Айзенка), не застрахованных от мотивационных искажений и значительно подверженных влиянию установки испытуемого на процеду​ру обследования. В связи с этим правомерно считать метод ДМО вариан​том опросника, рассчитанного на субъективную самооценку испытуемо​го и оценку им значимых других.

Однако анализ результатов, полученных с помощью модифицирован​ного варианта методики, и сопоставление этих данных с результатами других психодиагностических тестов позволили обнаружить новые, бо​лее широкие возможности ее использования и интерпретации с позиций вышеописанной концепции. Факторы метода интерперсональной диагно​стики обнаружили высокую корреляционную связь с ведущими типоло​гическими тенденциями. Сопоставление восьми октантов метода ДМО (каждый из  которых  выявляет определенный  стиль  межличностного взаимодействия индивида с окружающей средой) с системой координат, отражающей структуру индивидуально-личностной типологии, показало достоверность их сопряженности (г = 0,73).

Кроме того, данные, полученные с помощью метода ДМО, позволи​ли по-новому подойти к проблеме самооценки, критичности и самокон​троля личности, а также значительно обогатили социально-психологиче​ское исследование малых групп, о чем будет подробно рассказано ниже.

Метод диагностики межличностных отношений отличается от ориги​нальной методики Т. Лири в основном интерпретационным подходом. Также была проведена работа по адаптации вербального стимульного материала методики. Разработан более удобный и быстрый способ реги​страции и подсчета данных, кроме того, значительно расширена сфера применения теста в контексте социометрического исследования
.

Первые публикации по применению метода интерперсональной ди​агностики и его адаптированного варианта в нашей стране относятся к 1972 г. Была проведена работа по изучению стиля межличностного взаимодействия в спортивных командах (Собчик Л. Н., 1972, 1974); проводилось исследование психотерапевтических групп в процессе изу​чения динамики состояния у больных с пограничными нервно-психиче​скими расстройствами (Собчик Л. Н. с соавторами 1974, 1982); Г. С. Васильченко и Ю. А. Решетняк исследовали особенности взаимных оценок супружеских пар в контексте проблем, связанных с сексуальными рас​стройствами (1972, 1979). Методика получила широкое применение в сфере изучения взаимоотношений между больным человеком и разными по стилю психотерапевтического воздействия врачами (Собчик Л. Н., 1982; Вассерман Л. И., Бочаров В. В., Ташлыков В. А., 1985). Работа, посвященная изучению проблемы межличностного взаимодействия в производственных и иных малых группах, проводилась на промышлен​ных предприятиях, в студенческих коллективах, в группах по изучению иностранных языков (Собчик Л. Н., 1987; Малешина М. С, 1986 и др.), на контингенте военнослужащих срочного призыва (Куликов В. В., 1993), в производственном коллективе (Собчик Л. Н., 1987, 1990)
.

Описание методики

Опросник содержит 128 лаконичных характеристик, по которым ис​пытуемый сперва оценивает свое актуальное «Я» на момент обследова​ния. Каждая из этих характеристик имеет свой порядковый номер. В модифицированном варианте методики предусмотрена специальная сет​ка — регистрационный лист, на котором номера от 1 до 128 размещены таким образом, чтобы дальнейший подсчет баллов по каждо​му из восьми октантов был максимально упрощен. Оценив себя по пунктам опросника, испытуемый должен на сетке зачеркнуть крестом номера, соответствующие тем чертам, которые он у себя обнаружил, оставляя незачеркнутыми остальные номера, соответствующие отсутствующим у испытуемого свойствам.
	Инструкция. «Перед вами опросник, содержащий различные характеристики. Следует внимательно прочесть каждую и поду​мать, соответствует ли она Вашему представлению о себе. Если «да», то зачеркните крестом соответствующую порядковому номе​ру характеристики цифру в сетке регистрационного листа. Если «нет», то не делайте никаких пометок на регистрационном листе. Постарайтесь проявить максимальные внимательность и откровен​ность, чтобы избежать повторного обследования. Итак, какой Вы человек? (Каким человеком я хотел бы быть? Каков тот человек, которому Вы даете характеристику?)».



Я — человек, который: (или — он/она человек, который:)

1.    Умеет нравиться

2.    Производит впечатление на окружающих

3.    Умеет распоряжаться, приказывать

4.    Умеет настоять на своем

5.    Обладает чувством достоинства

6.    Независимый

7.    Способен сам позаботиться о себе

8.    Может проявить безразличие

9.    Способен быть суровым

10.    Строг, но справедлив

11.    Может быть искренним

12.    Критичен к другим

13.    Любит поплакаться

14.    Часто печален

15.    Способен проявлять недоверие

16.    Часто разочаровывается

17.    Способен быть критичным к себе

18.    Способен признать свою неправоту

19.    Охотно подчиняется

20.    Покладистый

21.    Благодарный

22.    Восхищающийся и склонный к подражанию

23.    Уважительный

24.    Ищущий одобрения

25.    Способный к сотрудничеству, взаимопомощи

26.    Стремится ужиться с другими

27.    Доброжелательный

28.    Внимательный и ласковый

29.    Деликатный

30.    Ободряющий

31.    Отзывчив к призывам о помощи

32.    Бескорыстный

33.    Способен вызывать восхищение

34.    Пользуется у других уважением

35.    Обладает талантом руководителя

36.    Любит ответственность

37.    Уверен в себе

38.    Самоуверен и напорист

39.    Деловитый, практичный

40.    Соперничающий

41.    Стойкий и крутой, где надо

42.    Неумолимый, но беспристрастный

43.    Раздражительный

44.    Открытый и прямолинейный

45.    Не терпит, чтобы им командовали

46.    Скептичен

47.    На него трудно произвести впечатление

48.    Обидчивый, щепетильный

49.    Легко смущается

50.    Неуверенный в себе

51.    Уступчивый

52.    Скромный

53.    Часто прибегает к помощи других

54.    Весьма почитает авторитеты

55.    Охотно принимает советы

56.    Доверчив и стремится радовать других

57.    Всегда любезен в обхождении

58.    Дорожит мнением окружающих

59.    Общительный и уживчивый

60.    Добросердечный

61.    Добрый, вселяющий уверенность

62.    Нежный и мягкосердечный

63.    Любит заботиться о других

64.    Щедрый

65.    Любит давать советы

66.    Производит впечатление значительности

67.    Начальственно-повелительный

68.    Властный

69.    Хвастливый

70.    Надменный и самодовольный

71.    Думает только о себе

72.    Хитрый

73.    Нетерпим к ошибкам других

74.    Расчетливый

75.    Откровенный

76.    Часто недружелюбен

77.    Озлоблен

78.    Жалобщик

79.    Ревнивый

80.    Долго помнит обиды

81.    Самобичующий

82.    Застенчивый

83.    Безынициативный

84.    Кроткий

85.    Зависимый, несамостоятельный

86.    Любит подчиняться

87.    Предоставляет другим принимать решения

88.    Легко попадает впросак

89.    Легко поддается влиянию друзей
90.    Готов довериться любому

91.    Благорасположен ко всем без разбора

92.    Всем симпатизирует

93.    Прощает все

94.    Переполнен чрезмерным сочувствием

95.    Великодушен и терпим к недостаткам

96.    Стремится помочь каждому

97.    Стремится к успеху

98.    Ожидает восхищения от каждого

99.    Распоряжается другими

100.    Деспотичный

101.    Относится к окружающим с чувством превосходства

102.    Тщеславный

103.    Эгоистичный

104.    Холодный, черствый

105.    Язвительный, насмешливый

106.    Злой, жестокий 101.   Часто гневлив

108.    Бесчувственный, равнодушный

109.    Злопамятный

110.   Проникнут духом противоречия

111.    Упрямый

112.    Недоверчивый и подозрительный

113.    Робкий

114.    Стыдливый

115.    Услужливый

116.    Мягкотелый

117.    Почти никому не возражает

118.    Навязчивый

119.    Любит, чтобы его опекали

120.    Чрезмерно доверчив

121.    Стремится снискать расположение каждого

122.    Со всеми соглашается

123.    Всегда со всеми дружелюбен

124.    Всех любит

125.    Слишком снисходителен к окружающим

126.    Старается утешить каждого

127.    Заботится о других

128.    Портит людей чрезмерной добротой.
После того как испытуемый оценит себя и заполнит сетку регистра​ционного листа, подсчитываются баллы по 8-ми вариантам межличностного взаимодействия. Для этого используется Ключ, с помо​щью которого выделяются блоки по 16 номеров в каждом, формирую​щие 8 октантов. Количество зачеркнутых испытуемым номеров в каждом блоке вносится в таблицу количественных результатов соответственно каждому октанту, отражающему тот или иной вариант стиля межлично​стного поведения. Варианты эти таковы.

 I. Властный-лидирующий. Умеренные показатели (до 8 баллов включительно) отражают уверенность в себе, умение быть хорошим наставником и организатором, свойства руководителя. При более высо​ких баллах (до 12 баллов) — нетерпимость к критике, переоценку собственных возможностей, при баллах выше 12 — дидактический стиль высказываний, императивную потребность командовать другими, черты деспотизма.

П. Независимый-доминирующий.  Выявляет стиль межличностных отношений от уверенного, независимого, соперничающего (при умерен​ных показателях в пределах 8-ми баллов) до самодовольного, нарциссического, с выраженным чувством собственного превосходства над окру​жающими (9-12 баллов), с тенденцией иметь особое мнение, отличное от мнения большинства, и занимать обособленную позицию в группе — выше 12.
III.  Прямолинейный - агрессивный. В зависимости от степени выраженности показателей этот октант отражает искренность, непосредствен​ность, прямолинейность, настойчивость в достижении цели (умеренные баллы)  или  чрезмерное упорство,  недружелюбие,  несдержанность  и вспыльчивость (высокие баллы).

IV.  Недоверчивый - скептический. Для этого стиля межличностного поведения характерны реалистичность базы суждений и поступков, скеп​тицизм и неконформность (до 8 баллов), которые перерастают в крайне обидчивый и недоверчивый модус отношения к окружающим с выражен​ной склонностью к критицизму, с недовольством другими и подозритель​ностью (при показателях 12-16 баллов).

V. Покорный - застенчивый. Отражает такие особенности межлич​ностного поведения как скромность, застенчивость, склонность брать на себя чужие обязанности. При высоких показателях — полная покор​ность, повышенное чувство вины, самоуничижение.

VI. Зависимый - послушный.  При умеренных показателях — потребность в ПОМощи и доверии со стороны окружающих, в их призна​нии. При высоких показателях — сверхконформность, полная зависи​мость от мнения окружающих.

VII. Сотрудничающий - конвенциальный. Выявляет стиль межлич​ностных отношений, свойственный лицам, стремящимся к тесному со​трудничеству с референтной группой, к дружелюбным отношениям с окружающими. Избыточность степени выраженности данного стиля про​является компромиссным поведением, несдержанностью в излияниях своего дружелюбия по отношению к окружающим, стремлением под​черкнуть свою причастность к интересам большинства.

VIII. Ответственный - великодушный. Этот вариант межличностно​го поведения проявляется выраженной готовностью помогать окружаю​щим, развитым чувством ответственности (до 8 баллов). Высокие баллы свидетельствуют о мягкосердечности, сверхобязательности, гиперсоци​альности установок, подчеркнутом альтруизме.

Количественные показатели по каждому из октантов — от 0 до 16 — откладываются на соответствующей номеру октанта ординате, каждая из которых размечена дугами; расстояние между дугами равно четырем единицам (то есть дуги пересекают ординаты в точках, соответствующих 4, 8,12 и 16 баллам). На уровне, соответствующем полученным баллам по каждому октанту, проводится дуга. Отделенная дугой внутренняя часть октанта заштриховывается. После того, как отмечены все полученные при обследовании результаты и заштрихована внутренняя, центральная часть круга психограммы до уровня, очерченного дугами, получается не​кое подобие «веера» (рис. 12 13, 14). Максимально заштрихованные ок​танты (то есть те, по которым баллы оказались высокими) соответству​ют преобладающему стилю поведения данного индивида в межличност​ных отношениях. Характеристики, не выходящие за пределы 8-ми бал​лов, свойственны гармоничным личностям.

Показатели, превышающие 8 баллов (до 12), свидетельствуют об ак​центуации свойств, выявляемых данным октантом. Баллы, достигающие Уровня 14-16, свидетельствуют о выраженных трудностях социальной адап​тации. Низкие показатели по всем октантам (0-3 балла) могут быть резуль​татом скрытности и неоткровенности испытуемого. Если в психограмме нет октантов, заштрихованных выше 4-х баллов, то данные сомнительны в пла​не их достоверности: испытуемый не захотел оценить себя откровенно.

Первые четыре типа межличностных отношений — I, II, Ш и IV — характеризуются преобладанием неконформных тенденций, из них III, IV — склонностью к дизъюнктивным (конфликтным) проявлениям, а I и II — большей независимостью мнения, упорством в отстаивании собст​венной точки зрения, тенденцией к лидерству и доминированию. Другие четыре октанта — V, VI, VII и VIII — дают противоположную картину: подчиняемость, неуверенность в себе и конформность (V и VI), склон​ность к компромиссам, конгруэнтность и ответственность в контактах с окружающими (VII и VIII) (рис. 9).

Интерпретация данных ДМО в основном должна ориентироваться на преобладание одних показателей над другими, и в меньшей степе​ни — на абсолютные величины. Приведенные ниже формулы, по мне​нию Т. Лири, позволяют вычислить индекс доминантности (вектор V):

V = I - V + 0,7 [(II + VIII) - (VI + IV)]

и индекс доброжелательности (вектор G):

G = УП-Ш + 0,7 [(VIII + VII) - (IV + II)].

Результат, отклоняющийся от 1.0 как в положительную, так и в отрица​тельную сторону выявляет преобладающие тенденции. Однако приме​нение формул обедняет интерпретацию отдельного исследования. Наш опыт показывает, что они более информативны при обобщении данных многочисленных исследований.
Соотношение показателей метода ДМО

с результатами  других

психодиагностических методик
 Степень выраженности того или иного типа межличностных отноше​ний в первую очередь зависит от интенсивности эмоциональной окраски интерперсонального взаимодействия индивида с окружающими его людь​ми. Этот факт подтверждается данными сравнительного анализа резуль​татов, полученных при совместном применении ДМО и других психоди​агностических методов, в частности, индивидуально-типологического опросника ИТО, методики СМИЛ (вариант ММР1), метода цветовых выборов (МЦВ — адаптированный цветовой тест Люшера), 16-факторного анализа личности Кеттелла, теста Сонди. Результаты обработки данных психодиагностического изучения контингента нормы (1000 ис​пытуемых в возрасте от 16 до 55 лет, поровну мужчин и женщин) доказывают достоверную связь октантов психограмм ДМО с показателя​ми других психодиагностических методов в контексте приведенной вы​ше индивидуально-личностной типологии. При этом оказалось необхо​димым расположить на схеме факторы ДМО иначе, чем в оригинале: против часовой стрелки, начиная справа с I оканта.

Анализ полученных данных показал следующее: испытуемые, у кото​рых по данным ДМО преобладает «властный - лидирующий» тип межлич​ностных отношений (I октант), характеризуются оптимистичностью, бы​стротой реакций, высокой активностью, выраженной мотивацией дости​жения успеха, тенденцией к доминированию, повышенным уровнем при​тязаний, легкостью и быстротой в принятии решений, гомономностью (то есть ориентацией в основном на собственное мнение и минимальной зависимостью от внешних средовых факторов), экстравертированностью. Поступки и высказывания могут быть быстрыми, но недостаточно про​думанными. Это — реагирование, обусловленное сиюминутными по​требностями, выраженная тенденция к спонтанной самореализации, ак​тивное воздействие на окружение, завоевательная позиция, стремление вести за собой и подчинять своей воле других.

Преобладание I октанта в психограмме ДМО позитивно коррелирует с показателями шкал экстраверсии и спонтанности ИТО, с характеристи​ками стенического типа реагирования по данным СМИЛ (профили типа 469-/0, 946'-/0, 96" 4- /, '96-/, '46-/) и метода цветовых выборов (пред​почтение ярких цветовых эталонов на первых позициях или значимость позиции 4-го и 3-го цветов в связи их перемещением на последние позиции с компенсацией посредством вторичных потребностей, отражае​мых 0-м, 6-м или 7-м цветовыми эталонами). Положительные корреляци​онные связи обнаружены с высокими стэнами по факторам А, Р2, Е, Р, Р4 и М (экстраверсия, доминирование, независимость, практичность 16-факторного анализа личности Кеттелла). Что касается методики Сонди, то I октант оказался положительно связанным с факторами m+ s+, р+ и d+ — поиск новых контактов, самостоятельность, предприимчивость, уверенность в себе.

 
Таким образом, I октант выявляет характерный для стеничной, доми​нантной личности тип межличностных отношений, проявляющийся на Уровне социальной активности в виде лидерских тенденций; по индивидуально-типологическим особенностям он соответствует гипертимному варианту личности, который правомерно будет соотнести с сильным ти​пом высшей нервной деятельности; по свойствам нервной системы его позиция отличается преобладанием динамичности процессов возбужде​ния в сочетании с некоторой лабильностью нервных процессов.

II октант, соответствующий «независимому - доминирующему» типу межличностных отношений, при явном преобладании над другими по данным комплексного исследования, сочетается с такими особенностя​ми, как черты самодовольства (или самовлюбленности), дистантность, эгоцентричность, завышенный уровень притязаний, выраженное чувство соперничества, проявляющееся в стремлении занять обособленную пози​цию в группе. Доминантность здесь в меньшей степени обращена на общие с группой интересы и не проявляется в стремлении вести людей за собой, заражая их своими идеями. Стиль мышления - нешаблонный, творческий. Экстравертированность - несколько менее выраженная, чем у людей типа I. Мнение окружающих воспринимается критически, соб​ственное мнение возводится в ранг догмы или достаточно категорично отстаивается. Эмоциям недостает тепла, поступкам — конформности. Высокая поисковая активность сочетается с рассудочностью. Низкая подчиняемость.

Высокие баллы данного октанта позитивно коррелируют (так же как при доминирующем I октанте) с характеристиками стенического типа реагирования, однако здесь больше выражены признаки индивидуали​стичное™, импульсивности, обособленности, неконформности (профили СМИЛ типа 48"9-/0, 4"8-/0, 248"0-/, "840-/). По данным МЦВ выявляет​ся позитивная связь II октанта с цветовым рядом, в котором 3-й цвет предпочитаем или находится на значимой позиции, но сочетается с 5-м, 0-м или 7-м цветом в паре. Высокие баллы по II октанту (14-16) оказались позитивно коррелирующими с 0-м или 7-м цветами чаще всего на первых позициях, когда компенсация происходит за счет вторичных потребностей. Значимая связь обнаружена также между показателями II октанта с Е, С)2, Н и I (доминирование, самодостаточность, решитель​ность, мягкость) — первичными факторами методики Кеттелла — и с факторами теста Сонди. Типологическая классификация лиц с ведущим II октантом несколько усложняется тем, что помимо черт спонтанности и неконформности они включают в себя свойства, харак​терные для экспансивных индивидуалистов (или — по классификации Леонгарда — экспансивных шизоидов). Однако условно они ближе всего к спонтанным, экспансивным и неконформным личностям, эмоцио​нально-динамический паттерн которых уходит корнями в тип высшей нервной деятельности с преобладанием сильных характеристик и дина​мичности процессов возбуждения в сочетании с неустойчивостью, ра​нимостью, уязвимостью.

«Прямолинейный - агрессивный» тип межличностных отношений (пре​обладание показателей III октанта) обнаружил выраженную близость к таким личностным характеристикам, как ригидность установок (соче​тающаяся с высокой спонтанностью, упорством в достижении цели, практицизмом при недостаточной опоре на накопленный опыт в состоя​нии эмоциональной захваченности), повышенное чувство справедливо​сти, сочетающееся с убежденностью в собственной правоте, легко заго​рающееся чувство враждебности при противодействии и критике в свой адрес; непосредственность и прямолинейность в высказываниях и по​ступках, повышенная обидчивость, легко угасающая в комфортной си​туации, не ущемляющей престиж личности испытуемого. Это подтвер​ждают положительные связи показателей III октанта с 6-й и 4-й шкалами СМИЛ, с предпочтением ярких цветовых эталонов МЦВ (2-й и 4-й, реже 2-й и 3-й); при умеренных баллах тревожности — 2-й в сочетании с 7-м рядом или на полярных позициях (2-й на последней, а 7-й на первой позициях), а также корреляция с факторами ()1, Н, 04 методики Кеттел​ла (радикализм, самостоятельность, смелость, спонтанность) и фактором s+ теста Сонди. Тип личности с прямолинейным - агрессивным стилем межличностного поведения характерологически соотносится с агрессив​но-эксплозивным эмоционально-динамическим паттерном, а по типу ВНД он стоит на рубеже между сильным и слабым типом, что возможно способствует некоторой неустойчивости нервных процессов, свойства которых колеблются между динамичностью возбуждения и инертностью. Высокие баллы III октанта (12-16) обнаружены у лиц, акцентуирован​ных по эксплозивному (взрывному) типу.

«Недоверчивый - скептический» тип межличностных отношений (IV октант) проявляется такими личностными характеристиками, как обо​собленность, замкнутость, ригидность установок, критический настрой к любым мнениям кроме собственного, неудовлетворенность своей пози​цией в микрогруппе, подозрительность, сверхчувствительность к крити​ческим замечаниям в свой адрес, неконформность суждений и поступ​ков, склонность к построению ригидных и сверхценных умозаключений, связанных с убежденностью в недоброжелательности окружающих лиц;
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Ж — предпочтение или значимость позиции желтого цвета К — предпочтение или значимость позиции красного цвета 3 — предпочтение или значимость позиции зеленого цвета С — предпочтение или значимость позиции синего цвета

Рис. 11. Соотношение показателей метода ДМО с данными теста Люшера и СМИЛ
опережающая враждебность в высказываниях и поведении, которая оп​равдывается априорной уверенностью в людской недоброте; системное мышление, опирающееся на конкретный опыт, практичность, реалистич​ность, склонность к иронии; высокая конфликтность, которая может быть не столь явной (если сравнивать с типом III) и кумулироваться, создавая тем самым повышенную напряженность и способствуя нарас​тающей отгороженности. Эти данные нашли отражение в позитивной корреляции показателей IV октанта ДМО с профилем СМИЛ типа 6"80-/ и его вариантами (0"86-/, 8"46-/ и др.) с предпочтением 02, 25, 021, 27, 521, 207, а при высоких баллах — с переходом 2-го цвета на последнюю позицию в цветовом ряду МЦВ; отмечается также выраженная связь с факторами Ь и N (подозрительность, скептицизм) по Кеттеллу. Факторы влечений методики Сонди к+ (тенденция к аутизму) и р- (тенденция к субъективизму, паранойяльность) также оказались значимо связанными с преобладающим типом межличностного отношения, выявляемого IV ок​тантом ДМО.

«Покорно - застенчивый» тип межличностных отношений (V октант) оказался преобладающим у личностей болезненно застенчивых, интровертированных, пассивных, весьма щепетильных в вопросах морали и совести, подчиняемых, неуверенных в себе, с повышенной склонностью к рефлексии, с заметным преобладанием мотивации избегания неуспеха и низкой мотивацией достижения, заниженной самооценкой. Он характе​рен для тревожных, ананкастных личностей с повышенным чувством ответственности, неудовлетворенных собой, склонных к тому, чтобы при неудачах винить во всем себя, легко впадающих в состояние грусти, пессимистически оценивающих свои перспективы, аккуратных и испол​нительных в работе, избегающих широких контактов и социальных ро​лей, в которых они могли бы привлечь к себе внимание окружающих, ранимых и впечатлительных, болезненно сосредоточенных на своих не​достатках и проблемах. Это подтверждается наличием достоверных свя​зей показателей V октанта с профилем СМИЛ типа '20-/ 94, 28"70-/9, 80"267-/9, 02"867-/, с предпочтением 0, 6, 5-го цветов на первых трех позициях цветового ряда МЦВ, с факторами А, М, Р2 и Р4 (замкнутость, мнительность, интроверсия, зависимость) теста Кеттелла, а также досто​верной связью с факторами h, k, d - методики Сонди, отражающими повышенную замкнутость, высокое супер - Эго и трудности приспособле​ния в коллективе.

Таким образом, тип межличностного отношения, выявляемый V ок​тантом, соответствует пассивно-созерцательному типу личности, а при высоких баллах — интровертированной личности гипотимного круга с ананкастными чертами или акцентуацией по пассивно-шизоидному типу. Психофизиологической базой данного типа реагирования является сла​бый тип ВНД, а свойства нервной системы характеризуются сочетанием инертности с динамичностью процессов торможения.

VI октант—«зависимый-послушный» тип межличностных отношений. Лица с преобладанием показателей VI октанта при обследовании другими психодиагностическими методиками обнаруживают высокую тревожность, повышенную чувствительность к средовым воздействиям, тенденцию к вы​раженной зависимости мотивационной направленности от складывающихся со значимыми другими отношений, собственного мнения — от мнения окру​жающих. Потребность в привязанности и теплых отношениях является веду​щей. Неуверенность в себе тесно связана с неустойчивой самооценкой. Ис​полнительность и ответственность в работе создают им хорошую репутацию в коллективе, однако инертность в принятии решений, конформность устано​вок и неуверенность в себе не способствуют продвижению на роль лидера. Повышенная мнительность, чувствительность к невниманию и грубости ок​ружающих, не всегда явная для окружающих избыточная самокритичность, опасения неуспеха как основа мотивационной направленности формируют канву конформного поведения. VI октант положительно коррелирует с про​филем СМИЛ типа 7"28-/9, 2"70-/9, '27-1, "7-/;  в цветовом ряду МЦВ — значимая позиция пары 51 или 15, предпочтение 6-го и 0-го цветовых этало​нов при отвергаемом 4-м, неустойчивость выбора и выраженная зависимость от ситуации обследования. Отмечена корреляция высоких баллов VI октанта с F1, G, О (тревожность, завышенный самоконтроль, повышенное чувство вины), а также с факторами С, РЗ, Q1, Е, Н, Q2, (эмотивность, чувствитель​ность, консерватизм, подчиняемость, робость, приверженность интересам группы) теста Кеттелла. По данным метода Сонди обнаружена положитель​ная корреляция VI октанта ДМО с фактором h (конформность) и с факторами s-, к- и hу- (доброжелательность, ответственность, зависимость от окруже​ния). Таким образом, помимо поведенческого паттерна по типу «зависимого-послушного» стиля межличностных отношений, VI октанту соответствует эмо​ционально-динамический паттерн тревожно-мнительной личности, при вы​соких баллах приближающийся к выраженной акцентуации по психастени​ческому типу, сопоставимой со слабым типом ВНД и характеризующейся преобладанием динамичности нервных процессов в отношении торможения.VII октант— «сотрудничающий-конвенциальный» тип межличностных отношений — в комплексном исследовании обогатился такими индивидульно-личностными характеристиками, как эмоциональная неустойчивость, высокий уровень тревожности и низкий — агрессивности, повышенная откликаемость на средовые воздействия, зависимость самооценки от мнения значимых других, стремление соответствовать экспектациям группы, склонность к сотрудничеству. Отмечена экзальтация, потребность в излиянии дружелюбия на окружающих, поиски признания в глазах наиболее авторитетных  личностей группы. Выявлено стремление найти общность с другими энтутузиазм, восприимчивость к эмоциональному настрою группы; широкий круг интересов при некоторой поверхностности увлечений. Преобладание VП октанта ДМО сочеталось с профилями СМИЛ "137-/, 21 "37-/, 3"742-/, выявляющими вытеснение эгоцентричности и агрессивности у лиц, решающих свои проблемы путем перекладывания трудностей и ответственности на плечи других, маскирующих свои истинные намерения повышенным дружелюбием, конвенциональностью (стремлением к совместной деятельности). Цветовой выбор отличается сочетанием 1-го или 5-го цветов с 4-м или пар15,13,41 со значимой позицией сочетания 17 (психосоматика), а также признаками повышенной эмоциональной напряженности, проявляющейся перемещением 6-го или 0-го цвета влево. Выявлена корреляция VII октанта с факторами F1, G, С, Q2, FЗ (тревожность, невротический сверхконтроль, слабое «Я», зависимость от мнения группы, чувствительность) теста Кеттелла. Положительная связь обнаружена с факторами влечения h+, hу+ и m+  теста Сонди (доброжелательность, демонстративность, теплота чувств), а отрицательная с е- (каиновыми тенденциями). В целом «сотрудничающий-конвенциальный» тип межличностного отношения накладывается на тревожный, эмоционально лабильный тип личности, близкий к типу «неустойчивых» (по Личко) или «ищущих признания» (по Леонгарду) акцентуированных личностей с элементами демонстративности, склонных к психосоматическим расстройствам. Соответствующий тип ВНД — смешанный преобладанием слабых характеристик, свойства нервной системы отличается сочетанием тормозимых черт с лабильностью.

        VIII октант, преобладание которого позволяет отнести тип межличностного взаимодействия к «ответственному-великодушному», сочетается такими личностными особенностями, как выраженная потребность в соответствии социальным нормам поведения, склонность к идеализации гармонии межличностных отношений, экзальтация в проявлении своих убеждений, выраженная эмоциональная вовлеченность, которая может носить более поверхностный характер, чем это декларируется; тип восприятия и пе​реработки информации художественный, стиль мышления — целостный, образный. Легкость вживания в разные социальные роли, гибкость в кон​тактах, коммуникабельность, доброжелательность, жертвенность; стремле​ние к деятельности, полезной для всех людей; проявление милосердия, бла​готворительности, миссионерский склад личности. Артистичность, потреб​ность производить приятное впечатление, нравиться окружающим. Пробле​ма подавленной (или вытесненной) враждебности, вызывающей повышен​ную напряженность, соматизация тревоги, склонность к психосоматическим заболеваниям; вегетативный дисбаланс как результат блокированности по​веденческих реакций. Коррелирует с профилем СМИЛ типа "3149-/0, "439-/2, ЗГ49-/, 35"89-/ или "4368-/, 13"687-/, с выбором 5421, 456, 43, 41, 451 на значимых позициях цветового ряда МЦВ. Выявлена корреляция с факто​рами А, I, F2, Q4, L (эмоциональная теплота, мягкость, экстравертированность, нефрустрированность, доверчивость). Такие факторы влечений по Сонди как s-, hу+, е+, m+, d+ (демонстративность, доброжелательность, экзальтация чувств, достигающая «аффективного половодья») также поло​жительно связаны с показателями VIII октанта.

Таким образом, социально-поведенческому паттерну «ответственного-великодушного» стиля межличностных отношений соответствуют характе​ристики эмоционально-лабильной личности с чертами демонстративности, со смешанным типом реагирования, в котором преобладают характеристи​ки большей по сравнению с VII октантом стеничности. Высокие баллы со​ответствуют истероидной акцентуации и психосоматическому варианту де​задаптации. Тип высшей нервной деятельности, лежащий в основе темпе​рамента, смешанный. Организация нервных процессов характеризуется ла​бильностью.

Если по факторам, определяющим ведущие тенденции (интроверсия — экстраверсия, тревожность — агрессивность, эмотивность — ригидность, сензитивность — спонтанность), коэффициент корреляции данных ДМО и показателей других психодиагностических методик достигал высокого уров​ня (г = 0,78), то факторы, измеряющие степень выраженности разных от​тенков лидерства и различные нюансы социально-податливых форм пове​дения, оказались в более сложных отношениях между собой. Часть из них обнаружила положительные связи только с заостренными, неадаптивными вариантами поведения, в то время как отрицательная функция коррелиро​вала с признаком гармоничности и соответствия норме. В целом, в расчет принимались коэффициенты корреляции не ниже 0,36, причем этот уровень достоверности, как уже говорилось, встречался в рамках менее проч​ных связей, где один фактор с равной вероятностью соотносился с двумя (реже тремя) соседствующими типологическими характеристиками. Таким образом, уровень корреляции был достоверным по всем приведенным вы​ше факторам, однако достоверность оказалась выше там, где больше выра​жена их феноменологическая близость.
Изучение структуры «Я» с помощью метода ДМО

Благодаря своей лаконичности и простоте, диагностика межличност​ных отношений представляет собой удобный метод для изучения внутри-личностной конгруэнтности (согласованности) индивида. Для этого к приведенной выше инструкции следует добавить такую фразу: «После того, как Вы оценили себя по характеристикам опросника, сделайте то же в отношении образа „Я", к которому Вы стремитесь, то есть опишите с помощью тех же характеристик идеал своего „Я". При этом не забудьте включить и те свойства, которыми Вы обладаете, если они не противоречат Вашему представлению об идеале». Получен​ные данные обсчитываются и заносятся на психограмму так же, как и в первом случае, после чего проводится анализ и сопоставление оценок испытуемым его реального и идеального образов «Я». Наиболее простой и часто встречающийся вариант — это наличие незначительных количе​ственных различий, которые позволяют судить о том, какие особенности своего стиля межличностного поведения индивида не устраивают.

Если в реальном образе «Я» октант V заштрихован больше других, а в идеальном образе «Я» он значительно уменьшен и ему противопоставлен увеличенный I октант, то испытуемый считает себя избыточно пассивным, застенчивым и робким в межличностных отношениях и хотел бы от этих свойств избавиться, быть более уверенным в себе. Если реальный образ «Я» включает в себя высокие показатели IV октанта (то есть выявляет недо​верчивость, настороженность, недовольство сложившимися с окружающи​ми отношениями), а идеальный образ «Я» обнаруживает преобладание VIII октанта и значительно уменьшенные показатели IV, то при интерпретации результатов следует учесть, что испытуемый тяготится межличностным конфликтом и отчасти склонен самокритично оценивать свою роль в создав​шейся ситуации, стремясь в идеале быть более доброжелательным и кон​груэнтным с окружающими его людьми. Таким образом, каждый раз соот​ношение показателей полярных (по содержательным характеристикам) при​знаков противоположных октантов (III и VII, II и VI) говорит о том, каковы пути компенсации тех личностных свойств, которые ухудшают адаптацию личности в социальной среде. Если в первом варианте — реальное «Я» — преобладают октанты, отражающие характеристики зависимого и конформ​ного поведения (V, VI, VII), а во втором — идеальное «Я» — октанты, выяв​ляющие независимость и доминантность (I, II) или агрессивность (III), то испытуемый болезненно переживает подчиненность своей позиции; его са​молюбие страдает и компенсаторные усилия направлены на повышение сво​его социального статуса. Если соотношение обратное, то есть преобладают независимость, доминантность и агрессивность (I, II, III, IV), а в идеале испытуемый хотел бы быть ближе к окружающим его людям и избавиться от тех черт характера, которые способствуют разладу межличностных от​ношений: упрямства (III), агрессивности (IV), дистантности (II), самоуве​ренности (I), — то здесь речь идет об усилении самоконтроля над спонтан​ным (непосредственным) поведением.

Опыт показывает, что и реальный, и идеальный образ «Я» являются неотъемлемой частью структуры целостного «Я». Это те противоречи​вые тенденции, которые нередко затрудняют самопонимание, заставляя человека до конца дней своих размышлять: какой же я на самом деле: тот, кого я одобряю, так как он согласует свои поступки со здравым смыслом, или другой, идущий на поводу у своих эмоций и не умеющий контролировать свои поступки? Окружающими человек чаще воспри​нимается согласно его идеальному «Я», а реальное «Я» нередко пред​ставляет собой его внутренние проблемы, в какой-то степени осознанные и взятые под контроль.

Обычно в норме не наблюдаются слишком выраженные расхождения между реальным и идеальным «Я». Умеренное (неконфликтное) расхож​дение или, скорее, неполное совпадение должно рассматриваться как необходимое условие для дальнейшего роста, самосовершенствования личности. Неудовлетворенность собой чаще наблюдается у лиц с зани​женной самооценкой (V, VI, VII октанты), а также у лиц, находящихся в состоянии затянувшегося межличностного конфликта (IV октант). Про​тивопоставление в реальном и идеальном «Я» октантов I и V свойствен​но лицам с проблемой болезненного самолюбия, нереализованной авторитарности; то же относится и к октантам IV и VIII: они отражают конфликт между стремлением личности к признанию группой и собст​венной спонтанной агрессивностью (проблема подавляемой враждебно​сти), III и VII октанты отражают борьбу разнонаправленных мотивов: самоутверждения и аффилиации (стремления к слиянию с другими); II и VI октанты противопоставляются в реальном и идеальном образах «Я» у лиц с проблемой независимости-подчиняемости, возникающей в служеб​ной или семейной ситуации и вынуждающей их повиноваться вопреки внутреннему протесту (рис. 12).
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Рис. 12. Психограммы реального и идеального «Я»
Личности, у которых по данным ДМО обнаруживаются доминант​ные, агрессивные и независимые черты поведения, значительно реже проявляют недовольство своим характером и межличностными отноше​ниями, однако и у них может выявляться тенденция к совершенствова​нию своего стиля межличностного взаимодействия с окружением; при этом возрастание показателей того или иного октанта в идеальном обра​зе «Я» определит направление, по которому движется личность в целях самосовершенствования. Это имеет большое значение для психолога при выборе методов коррекции поведения индивида с учетом его внутриличностных ресурсов и степени осознанности имеющихся проблем. Нали​чие выраженного внутриличностного конфликта, проявляющегося значи​тельным расхождением показателей ДМО при оценке реального и иде​ального «Я», является свидетельством высокой невротизации.
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Применение ДМО в семейном консультировании
Использование метода ДМО в сфере семейного консультирования обнаружило его весьма высокую эффективность: помимо констатации межличностного конфликта метод позволяет глубже понять причины психологической несовместимости, которые могут таиться как в раз​ных характерах и поведенческих паттернах членов семьи, так и в наличии у кого-то из них внутриличностной неконгруэнтности (внут​реннего конфликта). Кроме того, пагубную роль в таких ситуациях могут играть нереальные представления об идеале мужа, жены, детей или родителей.

Во взаимоотношениях — не только любовных, семейных, но и дру​жеских, коллегиальных, сотруднических — люди тянутся друг другу не только в силу близости характеров, но и по принципу дополнительности, комплементарности. Какие психологические критерии должны прини​маться во внимание специалистом при решении сложных проблем меж​личностных отношений? В первую очередь необходимо выяснить сло​жившуюся ситуацию, поставить «диагноз» сформировавшимся отноше​ниям (негативизм, враждебность, непонимание, ненасыщенная аффилиативная потребность, борьба за главенствование, ревность, раз​очарование, чувство вины или, напротив, обвинение другого, раздраже​ние, которое вызывают самые незначительные проявления индивидуаль​ных особенностей другого человека, и т. д.). Затем нужно выяснить: какие индивидуально-личностные особенности каждого из партнеров в семейных отношениях могли послужить базой для конфликта, какие поступки каждого из них нашли не соответствующее реальности толко​вание у другого, какова степень совпадения их иерархии ценностей, единства целей.

Самый простой и информативный способ изучения межличностных от​ношений — применение описанной выше методики ДМО. Для диагности​ки межличностных отношений в семье дается инструкция: описать свое реальное и идеальное «Я», а затем — дать оценку жене (мужу) и идеалу жены (мужа); при необходимости то же самое сделать в отношении любых других членов семьи. Рассогласование идеала с реальным образом оцени​ваемого лица представляет значительный интерес для оценки сложившейся ситуации в целом, а также для представления о степени выраженности ког​нитивного диссонанса обследуемого лица, то есть о степени несоответствия реально существующих жены (мужа), отца, матери, сына, дочери и дру​гих значимых лиц представлению о том, какими они должны быть, данного конкретного испытуемого.

Здесь обнаруживается большое разнообразие существующих вариан​тов, в основе которых лежит сопоставление как контрастных, так и дополнительных характеристик, выявляемые с помощью метода ДМО. Для упрощения можно отталкиваться от двух основных направлений: доминантность-подчиняемость (соотношение показателей I—II октантов с показателями V-VI октантов) и агрессивность-доброжелательность (со​отношение показателей III—IV октантов с показателями VII—VIII октан​тов).

Исходя из этого положения и строится интерпретация каждого кон​кретного случая.

Испытуемая В., 45 лет. Обратилась к психологу за советом. Обеспо​коена нарастающими трудностями в контактах с дочерью Олей, 15 лет, и ухудшением взаимоотношений с мужем на этой почве. Пока Оля была маленькой, отношения мужа и жены между собой и их отношение к Оле были дружелюбными. Мама заставляла Олю посещать музыкальную школу, школу фигурного катания и группу по изучению иностранного языка, так как хотела, чтобы дочь развивалась разносторонне. Оля была послушной и исполнительной, хотя и уставала от такого обилия занятий. Последнее время у нее появились другие интересы: хочется погулять с подругами, пойти в кино, в гости. В связи с этим стали возникать конфликты. Муж (Н.), отец Оли, жалея дочь, пытается противодейство​вать жене, чем вызывает ее негодование, упреки в том, что он портит девочку. Дома возникла конфликтная ситуация, нет взаимопонимания.

Проведенное исследование с применением ДМО показало следую​щее (рис. 13): В. оценила себя как человека слишком уступчивого, приниженного (V октант) и, в то же время, с высоким уровнем притяза​ний (I октант). Ответственность за других она считает своим основным свойством (VIII октант), что, по ее мнению, ей только вредит. Поэтому в идеале хотела бы быть менее великодушной и уступчивой: тогда ей удастся добиться того, что она поставила себе целью и от чего не отступится, даже если это усугубит конфликт (IV октант). Однако от приниженной роли полностью избавиться не стремится, повышая одно​временно уровень притязаний. По данным СМИ Л у В. — выраженная акцентуация по эмоционально лабильному типу с истероидным радика​лом и эксплозивными чертами (профиль — 346"5721-/), по МЦВ выбор
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Рис. 13. Психограммы, полученные при обследовании семьи испытуемой В. (На схеме октанты оозначены арабскими цифрами).
54637102, в связи с чем возникли подозрения о наличии сексуальной дисгармонии, что в доверительной беседе подтвердилось. Муж (Н.) в ее глазах — человек безвольный; идеал мужа — человек, уверенный в себе (I октант) и в то же время послушный ее воле (VII октант). Свою дочь В. оценила как своевольную и упрямую (I, III октанты); в идеале образ дочери — уверенная в себе, но послушная и исполнительная (I, V и VI октанты), то есть идеал дочери — образ нереальный и противоречивый.

Муж (Н.). охарактеризовал себя как человека пассивного, уступчиво​го, приниженного (V октант), неуверенного в себе, стремящегося жить в дружбе с окружающими, покладистого (VI), доброжелательного, но не умеющего дать отпор и постоять за себя в сложной ситуации (низкие баллы по I, II, III, IV октантам).

Хотел бы избавиться от излишней мягкотелости, робости и уступчиво​сти в «идеальном образе Я» (уменьшение показателей V и VI октантов) и быть более уверенным в себе, независимым в мнении (увеличение показа​телей I и II октантов). По СМИЛ — гипостенический тип реагирования (профиль "275-/), цветовой выбор — 15602347. Жену оценивает как чело​века доброжелательного, ответственного, но категоричного и настойчивого (VIII, I и III октанты). Дочь оценила себя как достаточно гармоничную личность с умеренной степенью выраженности разных сторон характера, но с преобладанием уступчивости, покорности, застенчивости (V октант), а также недоверчивости, обидчивости, скептицизма и бунтарства (IV), которые вступают в конфликт с ее привычкой жить в согласии с окружени​ем, ладить с людьми, сохранять с ними теплые отношения (VI, VII октанты). Кроме того, чувство приниженности создает фон для формиро​вания комплекса болезненного самолюбия. В идеале стремится к большей уверенности в себе (увеличение показателей I октанта). Профиль СМИЛ — "27640-/, цветовой выбор — 25103467. Свою мать оценила как человека уверенного в себе, настойчивого и агрессивного (I и III октанты), а также лишенного сочувствия и понимания («пустой» VII октант). Отец в ее глазах — человек добрый (VI, VII и VIII октанты), но безвольный (высо​кие показатели по V октанту и низкие по I, II и III октантам).

Полученные данные и собеседование с каждым из членов семьи показали, что причиной семейного конфликта является неудовлетворен​ность В. своим статусом (в свое время она не получила того образова​ния, о, котором мечтала). Это ее мучает, и ей хочется, чтобы дочь воплотила ее мечты в быль. Так как поведение дочери перестало соот​ветствовать ее экспектациям, она пыталась настаивать на своем, призывая в союзники мужа. Не встретив в нем поддержки, поняла, что у нее не одна, а две проблемы: она вынуждена бороться за «счастье» дочери в одиночку; кроме того, муж воспринимается как человек, который не оправдал ее надежд ни в отношении ее собственного статуса, ни в отношении дочери. При углубленном исследовании выявилась выражен​ная невротизация В., поэтому дальнейшая работа велась в основном по устранению комплекса неполноценности в связи с ложным пониманием В. своего личностного статуса, а также по переоценке ценностей, повы​шению значимости роли мужа в семейных отношениях и иному понима​нию того, что нужно считать действительно необходимым для счастья дочери, а что таковым вовсе не является. Кроме того, была проведена работа по гармонизации сексуальных отношений супругов, которая в основном сводилась к научению их лучшему пониманию некоторых индивидуальных запросов в этой сфере каждого из них.

Динамика повторного психодиагностического исследования показала выраженную тенденцию к уменьшению эмоциональной напряженности у всех членов семьи.
Опыт изучения групп, объединенных общей сферой деятельности

При решении вопросов расстановки кадров, при комплектовании команд, экипажей, бригад метод ДМО позволяет четко структурировать сложившуюся картину межличностных отношений, выявить реального лидера группы, определить зону конфликта и понять причины его воз​никновения, распознать антагонистически и коллегиально настроенные подгруппы, определить степень сплоченности коллектива, что дает воз​можность корректно влиять на микроклимат группы и производить необ​ходимые перестановки для оптимизации микроклимата, формирования духа корпоративности и пр.

Для изучения структуры малой группы, будь то спортивная команда, эки​паж корабля или производственный коллектив, в социальной психологии не​редко используется процедура социометрии, впервые предложенная Дж. Мо​рено
. Однако при исследовании социометрических структур отдельные члены группы, приобретая определенный статус, воспринимаются как некая абстрак​ция, безликая единица. Тот, кто официально является руководителем или на​чальником, обозначается как «формальный лидер». Человек, имеющий наи​больший авторитет в глазах большинства, получает статус «неформального ли​дера», индивидуальные предпочтения и отвержения формируют подгруппы взаимопритягивающих (конъюнктивных) и взаимоотталкивающих (дизъюнк​тивных) связей между членами группы. Тот, кто остался никем не выбранным, оказывается в роли «парии», «изгоя». Однако высвеченная социометрией струк​тура группы отвечает лишь на вопрос о том, какова эта структура, кто оказался в какой роли, в то время как очень важно понять, почему именно так сложилась структура отношений и какие личности ее сформировали.

Опыт применения метода диагностики межличностных отношений при изучении производственных коллективов в сравнении с данными, получен​ными при обследовании спортивных команд, научных лабораторий, арти​стических коллективов и других малых групп, показал, что структура групп не стереотипна и что значительный отпечаток на стиль группы накладыва​ют индивидуально-личностные особенности отдельных ее членов. В то же время любая группа несет на себе отпечаток того вида деятельности, кото​рый формирует определенную общность установок всех ее членов. Если обычная социометрия выглядит как достаточно обнаженная процедура вза​имных оценок, то с применением метода ДМО элементы социометрии ста​новятся менее очевидными для обследуемых.

Инструкция выглядит как продолжение приведенной выше. После того как испытуемый оценит себя и свое идеальное «Я», ему предлагают оце​нить таким же образом всех членов группы. Испытуемый должен обозна​чить среди них того, кого считает фактическим лидером, затем — наилуч​шего для сотрудничества и наихудшего для сотрудничества члена группы, наилучшего для приятельских отношений и наименее подходящего для этой роли. Такое исследование проходит каждый член группы, оценивая себя и свой идеал, затем — конъюнктивные (притягивающие) и дизъюнктивные (разделяющие, отталкивающие) выборы в плане как сотрудничества, так и дружеских отношений, а также выделяя наиболее «сильную», инициатив​ную, лидирующую личность в группе.

Исследование будет более объективным и полным, если будут исполь​зованы и другие личностные тесты и интеллектуальные методики (качест​венные, направленные на выявление преобладающего индивидуального ког​нитивного стиля, и количественные, определяющие уровень IQ). Анализ полученных данных позволяет сделать выводы о сложившейся структуре отношений, о взаимных притяжениях и отталкиваниях, о соответствии фор​мального лидера экспектациям членов группы, а также о тех, кто по опреде​ленным причинам не принят группой и оказался в изоляции. Образ лидера группы обычно трактуется как волевая личность, способная организовать и сплотить людей вокруг себя, увлечь их своими идеями, повести за собой. Однако, как показывает опыт, между группами имеются и определенные различия в восприятии лидера, которые зависят от реально сложившейся ситуации, связанной с преобладанием в группе личностей определенного склада, отмеченных общностью стиля межличностных отношений. Чем больше окажется в группе близких по стилю межличностных отношений лиц, тем вероятнее, что личность, играющая в группе роль неформального лидера, будет соответствовать экспектациям большинства. Следовательно, личность лидера в значительной мере отражает личностную сущность груп​пового большинства. Различаются между собой и лидеры разных профес​сиональных групп, а в спортивных командах разные требования к понятию «лидер» встречаются в различных по стилю деятельности видах спорта. Ес​ли производственному руководителю необходимо быть хорошим организа​тором и чутким человеком (I и VIII октанты), то лидер команды в игровых видах спорта должен обладать «чувством локтя», то есть высокой конгру​энтностью (VII октант), а в индивидуальных единоборствах — выражен​ным чувством соперничества, агрессивностью (III октант). В научных ла​бораториях лидеру прошают дистантность и обособленность, если за этим стоят самостоятельность мышления, оригинальность идей (II октант).

Отмечено, что лица, у которых при сопоставлении психограмм выявля​ется значительная разница между реальным и идеальным «Я», в глазах груп​пы чаще выглядят соответственно идеальному «Я», так как компенсатор​ные аспекты межличностного поведения в групповом взаимодействии вы​ходят на первый план. Они же, в свою очередь, обычно тянутся к тем чле​нам группы, которые более других близки к их субъективному идеалу.

Приведенный ниже пример показывает, что дает исследование груп​повых отношений с использованием метода ДМО (рис. 14).

Оценка испытуемым А. себя и членов группы (Б., В., Г., Д., Е., Ж., 3.) Преобладающий стиль межличностного поведения у А. — «конвенциаль-ный» и «зависимый»: застенчив, самооценка заниженная, неустойчивая, вы​раженная ориентация на мнение значимых других. В идеале А. стремится к более уверенной позиции и к ответственности. Дружелюбие и установка на сотрудничество — его основные мотивы поведения в группе.

I. А. Реальное «Я»                       II А. Идеальное «Я»                                          III. Б.
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IV. В.                                                                                                                      VI. Д.
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VII. Е.                                                              VIII. Ж.                                     IX. 3.
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Рис. 14. Психограммы, полученные при обследовании группы испытуемых. (Номера октантов обозначены арабскими цифрами).
Формального лидера Б. он воспринимает как личность излишне импе​ративную, дистантную, лишенную таких качеств, как доброжелательность и ответственность за других. Неформальный же лидер В., на его взгляд, наделен этими свойствами.

В качестве человека, оптимального для сотрудничества, А. выбирает Г., который оценивается им как конгруэнтная личность, обладающая уверенно​стью в себе и альтруистическими чертами. Наилучшим для приятельских от​ношений он считает Д., которого наделяет характеристиками, близкими к оценке его собственной личности (застенчивость, конгруэнтность, конвенциальность), добавляя альтруистичность как свойство, к которому сам А. стремится в идеа​ле. Член группы Е. характеризуется как наихудший для сотрудничества. Его преобладающий стиль межличностного поведения определяется высокими бал​лами в основном по I, II и III, а также IV октантам, то есть испытуемый А. воспринимает Е. как человека подозрительного, упрямого, недружелюбного. Член группы 3., к которому А. относится безразлично, оценен им как человек необщительный и недоверчивый, не склонный к сотрудничеству.

Для полного анализа взаимных притяжений и отталкиваний, а также оценки лидера, используются данные, полученные при изучении всех членов группы и их выборов. Существующее в социальной психологии представление о том, что четкость в понимании структуры группы необхо​дима для оптимальной интеграции коллектива, на практике подтверждает​ся лишь отчасти и проявляется как позитивный фактор только до опреде​ленного предела. Позитивным является наличие четкой структуры инициа​тивного ядра коллектива. Однако дальнейшая структуризация выявляет дизъюнктивные отношения между разными членами группы или отдель​ными группировками, а также оставшихся в изоляции членов группы. Их наличие приводит к тому, что социально-психологический климат в группе становится напряженным. В этом случае чем более жесткой оказывается структура, тем сильнее она тяготеет к развалу, переструктуированию. Всякая слишком очевидная структурированность выявляет лиц, которых сложившаяся иерархия не устраивает, если они не видят перспективы повышения своего статуса в группе. Напротив, известная «недоструктурированность», то есть наличие предпосылок для возможных преобразова​ний, создает более высокую мотивацию к достижению успеха у тех членов группы, которые в данный момент оказались в роли неуспешных. То же относится к инициативному члену группы. Если он — единственный при​знанный всеми лидер, то у него после периода известной активности может проявиться тенденция к бездействию, к «почиванию на лаврах».

Наличие двух или более лидеров в группе может расшатывать ее структу​ру, но в то же время создавать у лидирующих личностей мотивацию к соревновательному взаимодействию, повышающему эффективность дея​тельности каждого из них. Если ситуация приближается к конфликтной, то небольшие перестановки с учетом данных социально-психологического исследования (в частности, с применением ДМО как наиболее адекватного этим целям метода) будут способствовать оптимизации психологического микроклимата. При этом обновленная структура группы, вновь недоструктурированная с появлением в группе новой личности, будет создавать атмосферу ожидания новых, еще неясных перспектив и повышать творче​ский тонус и активность остальных членов группы.

Эффективность такого подхода подтверждена практикой применения метода ДМО на целом ряде крупных предприятий, а также при исследо​вании других малых групп, в частности, при изучении межличностных отношений в семье, в школе, в военных подразделениях. Если речь идет о корригирующем воздействии педагога, врача, психолога, тренера, о стиле руководства в управленческих структурах или о каком-либо другом варианте воздействия по вертикальной иерархии (родительской, напри​мер), то он проявляется соответственно как лидерский (показатели I октанта от 8 до 12 баллов, ведущий пик по 4-й шкале СМИЛ) или догматически-властный, императивный, деспотический (I октант выше 12 баллов, пик по 4-й шкале выше 75Т); как дистантный или доминант​ный (то же в отношении II октанта и профиля 48-/); как давящий или авторитарный (III октант, повышенные 4-я и 6-я шкалы в СМИЛ); как недоверчивый или конфликтный (IV октант, 68"-/ СМИЛ); как пассив​ный или уступчивый (V октант, 270"-/ в СМИЛ); как сговорчивый или ведомый (VI октант, 27"35-/ в СМИЛ); как сотрудничающий или компро​миссный (VII октант, профиль "7132-/); как доброжелательный или сверх​великодушный (показатели VIII октанта 8-12 или выше 12 баллов, про​филь СМИЛ "319-/). Аналогично интерпретируется и стиль подчинения: низкая подчиняемость или протестные тенденции (I октант), повышен​ное чувство независимости, дистанцирование от авторитетов (И октант), упрямство и агрессивность (III октант), бунтарство и конфликтность (IV октант), послушание и покорность (V октант), конформность установок или зависимость позиции (VI октант), дружелюбие или ведомая позиция (VII октант), доброжелательность или жертвенность (от 8 до 12 или больше 12 баллов по VIII октанту с повышением 3-й и 7-й шкал СМИЛ при низкой 6-й шкале).

Чтобы найти правильный подход к коррекции того или иного стиля межличностного поведения, создающего конфликтную ситуацию, при раз​работке индивидуализированных мер воспитания и руководства, важно определить ключевой фактор, который может служить основой для выбора наиболее адекватного способа воздействия на конкретную личность, а также позволит прогнозировать возможную реакцию. Таким фактором является самооценка. Взаимодействие самооценки с оценкой окружаю​щих — это основной способ формирования социальной установки инди​вида и его ценностной ориентации. Рассматривая самооценку как интегративную оценку индивидом своего реального «Я», сформировавшуюся в процессе самопознания, особое внимание следует уделять соотношению уровня самооценки с отношением индивида к оценкам окружающих, что способствует выявлению способности к восприятию критического мнения значимых других. Позитивные реакции окружающих способствуют поло​жительным эмоциям, самоутверждению личности и являются мощным рычагом формирования социальных установок, однако более сложным является процесс критического воздействия социальной среды на лич​ность. У лиц с преобладающим стилем межличностных отношений по типу властного лидирующего или независимого-доминирующего (I и II октанты) самооценка высокая, а реакция на мнение других — игнорирую​щая. Прямолинейный-агрессивный и недоверчивый-скептический стили межличностного поведения (III и VI октанты) сочетаются с преобладани​ем критического и негативного отношения к иным мнениям при тенден​ции к завышенной самооценке. Покорный-застенчивый и зависимый-по​слушный стили межличностного поведения (V и VI октанты) характеризу​ются заниженной самооценкой и переоценкой значимости мнения других, сотрудничающий-конвенциальный и ответственный-великодушный (VI и VIII октанты) отличаются колебаниями самооценки в связи с ее неустой​чивостью («ищущие признания») и выраженной ориентацией на мнение значимых окружающих.

Даже для лиц, показатели которых по всем октантам психограмм ДМО не превышают 8 баллов, прямой императивный стиль воздействия со стороны личности, стоящей на более высокой ступени иерархической лестницы, не является наиболее эффективным и приемлемым, хотя они лучше адаптированы к микросоциуму и их поведение характеризуется более гибкими и гармоничными способами взаимодействия со средой. Еще более неприемлем авторитарный стиль руководства и воспитания для лиц с затрудненной социально-психологической адаптацией.

Особенности ответной реакции находятся не только в прямой зави​симости от преобладающего в психограмме ДМО октанта, но косвенно связаны со степенью рассогласования между оценкой реального и иде​ального «Я». При низкой самооценке (преобладание V и VI октантов) и выраженной внутренней неудовлетворенности собой (разница по октан​там реального и идеального «Я» превышает 4 балла) реакция на мнение окружающих позитивная, если это мнение больше согласуется с субъек​тивным идеалом индивида, чем с оценкой своего «Я». В процессе внут​ренней переработки критических замечаний окружающих при сопостав​лении самооценки с идеальным «Я» у такой личности под влиянием императивного нажима формируется безоговорочная соглашательская ре​акция, нивелирующая любую творческую активность и подавляющая самостоятельность решений. Напротив, при совпадении реального и идеального «Я», что чаще наблюдается у лиц с преобладанием властного-лидирующего или независимого-доминирующего стиля межлично​стного поведения, выявляются полная удовлетворенность собой (само​достаточность), завышенная самооценка и критическое отношение к мнению окружающих, что затрудняет коррекцию извне.

Если в варианте с заниженной самооценкой метод поддержки и поощрения повышает мотивацию к достижению и готовность к ответст​венному выполнению указаний руководства (воспитателя), то у самодос​таточных личностей такой подход мало результативен, в то время как императивные способы воздействия наталкиваются на протест и реакции эмансипации. Особенно это касается импульсивных (профиль 49'-/ СМИЛ) и ригидных (профиль 68'-/) личностей. Критическое мнение других в этих случаях должно опосредоваться через внутреннюю интегративную оценку индивида таким образом, чтобы оно не ощущалось им как навязанное извне, а воспринималось как свое собственное, подме​ченное и подсказанное другими в уважительной форме.

Наиболее распространенным является третий вариант, когда само​оценка не полностью совпадает с идеалом «Я», то есть отсутствует полная удовлетворенность собой (разница по октантам реального и идеального «Я» — в пределах 4 баллов), когда при достаточно выраженном самоува​жении и позитивной в целом оценке своей личности имеется тенденция к дальнейшему самосовершенствованию и известное недовольство собой. В этом случае реакция на критику окружающих наиболее адекватная, как это свойственно зрелой адаптивной личности, уровень достоинства и гибкости которой может служить мерилом гармоничных межличностных отношений. Такие личности осуществляют в коллективах бесконфликтное проти​водействие неразумным формам авторитарно-императивного давления и способствуют реализации других, более демократичных методов руково​дства или воспитания. Они как бы составляют ядро коллектива, на которое может опереться организационная лидирующая «верхушка».

Психодиагностические критерии в социально-психологическом ис​следовании малой группы позволяют социологу дифференцированно по​дойти к решению сложных проблем комплектования эффективно взаимо​действующих коллективов, формирования инициативного управленчес​кого ядра, благоприятного психологического микроклимата.
Опыт применения метода ДМО

при изучении личностных особенностей больных

с пограничными расстройствами
Если провести параллель между некоторыми клиническими особен​ностями состояния психически больных и показателями ДМО, то в основном эти показатели соответствуют тем аспектам поведения, кото​рые сказываются на межличностных отношениях. Изменения личности в сторону нарастания пассивности, подавленности, склонности к самоуни​чижению, болезненного переживания чувства вины, депрессивного фона настроения ведут к увеличению показателей V октанта (12 баллов и выше). Повышенная тревожность, крайняя неуверенность в себе, страхи, мнительность, беспомощность, потребность в поддержке отражаются преобладанием показателей VI октанта. Эмоциональная неустойчивость, выраженная потребность в понимании и сочувствии, поиски признания референтной группой, вегетативная нестабильность, склонность к кон​версионным симптомам, соматизация конфликта с вытеснением из соз​нания истинных причин эмоционального дискомфорта — VII октант. Гиперсоциальность установок, экзальтация, выраженная ориентация на общепринятые нормы с подавлением спонтанности поведения и неприяз​ненных чувств, с декларацией альтруизма, что нередко встречается в рамках психосоматического и истероидного радикала, соответствует вы​соким баллам VIII октанта. Высокие баллы I октанта могут отражать гипоманиакальные проявления с завышенной самооценкой, с низкой самокритичностью, с плохим самоконтролем, расторможенностью и повышенным фоном настроения. Преобладание показателей II октанта свойственно состояниям, характеризующимся изолированностью, обо​собленностью, переживанием чувства своей особой значимости, проти​вопоставлением себя окружающим с критическим отношением к мне​нию окружающих, с элементами самовлюбленности, нарциссизма. Высо​кие баллы III октанта соответствуют наиболее агрессивным формам поведенческих реакций с повышенной импульсивностью и плохим само​контролем, гипертимными проявлениями. IV октант оказался преобла​дающим в психограммах ДМО у больных с паранойяльными тенденция​ми, замкнутых, недоверчивых, подозрительных, с выраженными трудно​стями в налаживании контактов с окружающими, находящихся фактически постоянно в состоянии борьбы и конфликта с окружением.

Здесь умышленно не приводятся нозологические аспекты перечислен​ных клинических состояний, так как эти симптомы и синдромы не являют​ся специфическими и могут встречаться в рамках различных по этиологии психических отклонений, будь то аномалия развития личности, алкого​лизм, шизофрения или резидуальные явления перенесенного органическо​го заболевания центральной нервной системы. Клинический диагноз — прерогатива психиатра. Психодиагностическое исследование обрисовыва​ет личностную основу и канву эмоциональных переживаний больного.

Значительное преобладание одного октанта ДМО над другими выяв​ляет зону межличностного конфликта и характер дезадаптивного поведе​ния, указывая тем самым на возможные пути психологической коррек​ции и индивидуализации подхода при выборе мер, направленных на предупреждение обострения.

Особенности самооценки и внутриличностные конфликты у больных с психогенными расстройствами изучались с применением ДМО в кли​нике пограничных психических расстройств. Динамическое изучение больных с невротическими и неврозоподобными психическими расстрой​ствами проводилось в целях разработки индивидуализированных и груп​повых психотерапевтических подходов на базе отдела пограничной пси​хиатрии ГНЦССП им. В. П.Сербского. Репрезентативная группа больных с пограничными психическими расстройствами составила 115 человек (75 женщин и 40 мужчин в возрасте 18-55 лет). Параллельно использо​вались методика СМИЛ и другие психодиагностические методики.

В группе больных с преобладанием в клинической картине обсессивно-фобического синдрома были обнаружены высокие показатели тревож​ности, склонность к застреванию на негативных переживаниях, тенденция к фиксации страхов, причем у одних больных это сочеталось с чертами выраженного инфантилизма, у других — с повышенный застенчивостью, некоторой замкнутостью. Был выявлен повышенный (невротический) са​моконтроль, зажатость, неспособность к спонтанной самоактуализации; отмечались защитные и компенсаторные реакции по типу отказа от реали​зации своих намерений и побуждений в сочетании с обсессивнокомпульсивными тенденциями и склонностью к интеллектуальной переработке конфликта. Неуверенность в себе, чувство вины и самоуничижение ком​пенсировались повышенным чувством долга и ответственностью, кон​формностью установок; пассивная позиция сочеталась с неудовлетворен​ным уровнем притязаний. Преобладающие октанты по данным ДМО — V и VI, по методике СМИЛ — профили 27380-/9 и 27Г64-/.

Группа больных с преобладающей в структуре клинической картины невротической депрессией была близка по личностным особенностям к описанной выше группе. Основные отличия — менее выраженная тревож​ность, большая интровертированность, значительное снижение уровня ак​тивности. Были отмечены склонность к болезненному самонаблюдению, меньшая связь с окружающей реальностью, защитный механизм ухода в мир иллюзорных переживаний, эмоциональная отчужденность и снижение мотивационного потенциала. В структуре мотивов преобладало стремле​ние к избеганию неудачи. Ограничительное поведение (сужение зоны контактов) проявлялось как компенсаторная тенденция, направленная на избегание конфликтов, ранимость по отношению к которым была крайне выражена. Позиция личности — пассивная.. По данным ДМО отмечено преобладание V, VII, VI и VIII октантов (если приводить их по степени снижения показателей, начиная с максимальных баллов и исключив мало заштрихованные и пустые октанты). Усредненный профиль СМИЛ-28'0/9.

В группе больных с ведущим ипохондрическим синдромом обнаружены выраженная тенденция к фиксации неприятных соматических ощущений и склонность к болезненной сосредоточенности на своем здоровье, к жалости по отношению к самому себе. Невротическая «зажатость» и выраженная ориентация на общепринятые нормы поведения выступали как гиперком​пенсация подавленной самоактуализации и агрессивности, проявляющейся в догматизме и мелочной тиранией в узком кругу контактов. Для таких больных был характерен психосоматический (биологический) способ защи​ты с уходом в болезнь или замещающую деятельность. По данным ДМО было выявлено (по убывающей) преобладание высоких баллов по VI, VIII, V и III октантам. Усредненный групповой профиль СМИЛ — 2137-/9.

Группа больных с ведущим истерическим синдромом обнаружила наи​более выраженную эмоциональную дезинтеграцию. Профили СМИЛ от​личались максимальной высотой (6831"4'7-/5ж), а октанты ДМО — наи​более высокими баллами по IV и VIII октантам. Были выявлены такие особенности, как плохое самопонимание, черты эмоциональной незрело​сти, выраженная эгоцентричность, демонстративность. Обнаружена тен​денция к вытеснению тревоги, к застреванию на межличностных конфлик​тах при выраженной склонности (большей частью неосознанной) к созда​нию конфликтных ситуаций, внешнеобвиняющий тип реагирования. Одновременно были отмечены высокая откликаемость на происходящее вокруг и зависимость от настроения окружающих, яркость эмоциональ​ных переживаний, легкость вживания в разные формы ролевого поведе​ния. Выраженная социабельность и стремление соответствовать экспектациям окружающих находились в конфликтном отношении с другой, проти​воположной тенденцией; высоким уровнем мотивации к достижению цели, эгоцентричностью установок, выраженным субъективизмом. Стремление к доминированию и независимости конфликтно сочеталось с ориентацией на мнение референтной группы, а установка на избегание ответственно​сти — с декларацией альтруизма. Защитные механизмы также представля​ли собой конфликтное сочетание механизма вытеснения и психосоматиче​ского (биологического) варианта защиты с интеллектуальной переработ​кой, что и приводило в ситуации стресса к регрессивным реакциям, то есть к снижению на более примитивный поведенческий уровень.

Таким образом, структура личности больных истерическим неврозом отличалась выраженной противоречивостью тенденций, разнонаправленностью установок, вследствие чего мотивы поведения были рассогласо​ваны. В первых трех группах больных (с преобладанием обсессивно-фобических, астенодепрессивных и ипохондрических расстройств) ха​рактеристики реального «Я» отличались от характеристик идеального «Я» в основном количественными показателями, то есть желаемые свойства имелись в наличии, но были слабо выражены. Такое соотноше​ние было связано с недостатком уверенности в себе, стремлением изжить чувство неудовлетворенности, преодолеть дистанцию между собой и другими: реальное «Я» — V, VII, VI, VIII, I, II, IV октанты (по убываю​щей) или V, VI, VII, VIII, III, IV, I, II; идеальное «Я» соответственно: VII, VIII, I, И, V, VI, III, IV или VIII, VII, I, V, II, IV, III. В этих случаях работа психотерапевта была направлена в основном на сближение реального и идеального образов «Я» и повышение самооценки.

У отдельных больных из этой группы, а также у большинства больных с истерическим неврозом картина соотношения реального и идеального «Я» выявляла плохое самопонимание, противоречивость разнонаправленных тен​денций и склонность к отождествлению реального и идеального образов «Я». Если в профиле СМИЛ отражался преимущественно межличностный конфликт, субъективизм и внешнеобвиняющий тип реагирования с декла​рацией (по гиперкомпенсаторному типу) альтруистических тенденций, то по данным ДМО больными на первое место выдвигался альтруистический (ответственный-великодушный) стиль межличностных отношений, склон​ность к сотрудничеству, конвенциальность и уступчивость, а параллельно проявлялись признаки недоверчивого-скептического, прямолинейного-аг​рессивного и независимого-доминирующего стилей межличностных отно​шений. Эти данные подтверждают, что ДМО больше ориентирован на уро​вень осознаваемой самооценки, то есть выводит на первый план деклари​руемые тенденции, однако важно отметить, что вытесняемый конфликт также находит свое отражение в психограмме ДМО.

Применение методик ДМО и СМИЛ в процессе дифференцирован​ного выбора психотерапевтического (психокоррекционного) подхода по​зволило наметить индивидуализированный (личностно-ориентированный) путь коррекции состояния не только в зависимости от особенностей и на​правления нарушенной системы отношений, но и с учетом психотерапевти​ческой податливости каждого отдельно взятого больного. Кроме того, выяв​лялись и те особенности, которые позволяли рекомендовать участие в груп​повой психотерапии. Больные с преобладанием в структуре личностных свойств ананкастных черт, повышенной тревожности и гиперсоциальности установок (преобладающие V, VI и VII октанты, профиль СМИЛ 27'50-/ у мужчин и 2Т0-/5 у женщин) при значительном расхождении между реаль​ным и идеальным «Я» обнаружили высокую чувствительность и податливость к психотерапевтическому воздействию. Коррекция состояния здесь строилась с условием особого внимания врача (психолога) на позитивных сторонах лич​ности больного в целях повышения его самооценки и уровня мотивации, на​правленной на достижение успеха. Критерием успешности проведенной пси​хотерапии являлось сближение показателей ДМО по реальному и идеально​му «Я» при повторном исследовании. У больных с преобладанием в структу​ре личностных свойств стенических черт, более устойчивых к стрессу, эмо​ционально зрелых, не агрессивных, с достаточно высокой самооценкой и уме​ренным расхождением между показателями реального и идеального «Я», то есть лиц, близких к норме, у которых клиника состояния оставалась в рамках депрессивной реакции, развившейся в ответ на объективно значимую психо​травму, обычно отмечалась относительная умеренность и равномерность по​казателей по всем октантам с незначительным преобладанием V или VI. Кор​ригирующее воздействие здесь было направлено одновременно на повыше​ние и уровня самооценки, и мотивации избегания неудачи.

При выраженной эмоциональной незрелости и противоречивом (кон​фликтном) сочетании стенических и астенических тенденций, сензитивных черт с повышенной агрессивностью, а также выраженной тенденции к идентификации реального «Я» с идеальным «Я», что чаще всего встреча​лось при истерическом неврозе и отражалось равновысокими баллами противоположных по значению октантов ДМО (особенно IV и VIII), коррекция состояния была чрезвычайно трудной. Здесь наиболее эффек​тивным оказалось применение усложненного варианта корригирующей тактики, когда у больного искусственно формировалась иллюзия самостоя​тельного выбора решения в поисках выхода из конфликтной ситуации. Критическое мнение окружающих или самого психолога (психотерапевта) постепенно опосредовалось и усваивалось, пока не становилось как бы собственным мнением самого больного. Ключевыми словами в работе с больным были: «Касаясь этого вопроса ранее, Вы верно заметили, что...», «Это — Ваша мысль, я только помогаю Вам ее уточнить» и т. д.

Подытоживая этот раздел, следует подчеркнуть, что в психотерапев​тической практике довольно часто встречаются больные, которые на первый взгляд производят впечатление психотерапевтически неподатли​вых. Однако опыт показывает, что кропотливая и вдумчивая работа с использованием адекватного психодиагностического инструмента позво​ляет учесть «мозаичность» личностных проблем больного и добиться при его лечении хороших результатов.

Поскольку при лечении больных с невротическими и неврозоподобными расстройствами помимо индивидуальных форм психотерапии обычно активно используются методы групповой психотерапии (группо​вой аутотренинг, ролевые игры, социотренинг, палатный метод психоте​рапии и др.), весьма актуальным оказывается выявление структуры груп​пы, особенностей групповых взаимоотношений и социально-психологи​ческого климата. Применение ДМО для изучения межличностных отношений членов психотерапевтической группы показало, что в прин​ципе здесь наблюдаются те же закономерности, что и в группах контин​гента нормы. Соотношение понятий формального лидера, каковым в психотерапевтической группе может быть назначенный врачом староста (или сам врач, психолог, психотерапевт), и лидера фактического, в роли которого выступает наиболее авторитетный для группы член коллектива, отличается от группы контингента нормы лишь иным смыслом той общности, которая их объединяет, единством общей для всех цели — обрести здоровье, справиться со своими проблемами.

Понятие лидера приобретает разные оттенки в зависимости от соци​ального и образовательного статусов всех членов группы, их иерархии ценностей и личностных особенностей; так как состав больных измен​чив и группы неоднородны, то и требования к личностным свойствам лидера не однозначны. Применение метода ДМО позволяет выявить причинно-следственные связи между некоторыми общими для группы проблемами и состоянием отдельных больных, определить причины вы​бора большинством группы того или иного неформального лидера, выяс​нить суть конфликта между формальным лидером и группой или между разными членами группы, раскрыть особенности социально-психологи​ческого климата и причины психологической несовместимости, негатив​но влияющей на групповую динамику.

Как известно, наличие в группе истерических личностей значительно затрудняет психокоррекционную работу. Психограмма ДМО в виде ши​роко разбросанного «веера» заштрихованных октантов с преобладанием (12-16 баллов) IV и VIII, дополненная данными СМИЛ (профиль 134"68'9-/2 или 68431'9-/) всегда должна настораживать психолога. Если не сделать соответствующих перестановок и изменений в структуре группы, то амбициозные, демонстративные тенденции истерических лич​ностей будут постоянно сталкиваться, мешать консолидации группы и осуществлению психотерапевтической тактики психолога.

Основным характерным показателем конъюнктивного выбора (сим​патии) больных психотерапевтических групп является их выраженная ориентация на собственное идеальное «Я». Они чаще выбирают для дружеских отношений лиц, похожих на свой «идеал», а для сотрудниче​ства — членов группы, обладающих более сильным характером, ответст​венных и конвенциальных (VIII, VII октанты), в качестве лидера груп​пы — человека, умеющего сочувствовать, (VII, VIII) и обладающего организаторскими способностями (I октант), причем первое качество ценится выше второго. Дизъюнктивный выбор (антипатия) проявляется подчеркиванием у объекта, вызывающего неприязнь неконформных ха​рактеристик, особенно II, III и IV октантов. Эти данные должны учиты​ваться при формировании психотерапевтической группы.

Кроме того, изучение стиля межличностных отношений в усло​виях группового взаимодействия позволяет рассматривать эти дан​ные как модель, выявляющую особенности социального поведения больного, что особенно важно в период его социальной реадаптации, перед окончанием курса лечения, перед возвращением в семью, на производство. В контексте этих проблем важно отметить, что по данным ДМО одним из прогностически благоприятных признаков является близость к объективной реальности самооценки больного и оценок, которые он дает окружающим. Именно такие личности чаще всего проявляют себя как посредники между врачом (психотерапевтом) и группой больных, как доброжелательные и понимающие проводни​ки идей психотерапевта. К этой группе можно отнести также тех больных, у которых преобладающим по данным ДМО является VII октант, то есть выявляется конгруэнтность, эмпатийность, стремление к сотрудничеству.

В реабилитационный период становится более актуальной работа психотерапевта с ближайшим окружением больного, особенно это каса​ется его семейной ситуации. По нашим данным не менее чем у 70 % больных с пограничными психическими расстройствами выявляется не​благополучие в сфере семейных контактов, а по крайней мере у 40 % именно это неблагополучие является явной или скрытой причиной нев​роза. За исключением небольшого процента случаев (когда причина конфликта носит физиологический характер) наблюдается психологиче​ская несовместимость; причиной дистресса являются неоправданные экспектации или плохое самопонимание, которое послужило базой для ошибочного выбора «спутника жизни». Дизъюнктивный характер отно​шений по данным ДМО обычно проявляется преобладанием в оценке мужа (жены) I, II, III и IV октантов. Идеал мужа (жены) чаще всего близок к собственному идеальному «Я» с добавлением лидерских черт образу мужа и покладистости- образу жены. Чем сильнее выражены признаки невротизации у больного, тем больше противоречий можно увидеть в его экспектациях. Желание найти в супруге сочувствие и покладистость (VII и VI октанты) сочетается со стремлением увидеть в нем черты независимости и лидирующие тенденции, а желание соеди​нить альтруизм (14-16 баллов по VIII октанту) и конгруэнтность (VII октант) — с прямолинейностью, умением дать отпор внешнему давле​нию (высокие баллы по III октанту). Отсутствие последовательности в предъявляемых к супругу требованиях отражается на психограмме равновысокими баллами по октантам, интерпретируемым по своей содержа​тельной сути противоположным образом.

При изучении оценок больными личности психотерапевта (в целях оптимизации контактов в системе «психотерапевт-больной»), данные ДМО наглядно иллюстрируют восприятие больными разных по стилю работы и личностным свойствам специалистов. В целом образ идеально​го психотерапевта у большинства больных характеризуется высоким альтруизмом, ответственным-великодушным стилем межличностных от​ношений в сочетании с чертами лидерства и способностью к сопережи​ванию (VIII, VII и I октанты). Таких оценок больные обычно удостаива​ют наиболее опытных психотерапевтов с большим стажем работы. Вра​чи, использующие эмоционально-стрессовый метод, нередко наделяются большей агрессивностью (III октант); формально хорошо выполняющие работу, но несколько дистантные психотерапевты получают оценку с преобладанием II октанта (сноб, самовлюбленная, самодостаточная лич​ность). Женщина-психотерапевт чаще идеализируется больными мужско​го пола, в то время как мужчина-психотерапевт при оценке своей лично​сти пациентками-женщинами чаще получает значительное преобладание VIII октанта (великодушный, альтруист). Мало уважаемый, низко оцени​ваемый как профессионал психотерапевт получает оценку в виде психо​граммы ДМО с пустыми (не заштрихованными) VIII и VII октантами, что свидетельствует, с точки зрения больных, об отсутствии у него альтру​изма и способности к сопереживанию.

Применение метода ДМО при дифференцированном выборе мер психокоррекционного воздействия наиболее удобно ввиду его простоты и лаконичности. Однако, учитывая незащищенность этого метода перед мотивационными искажениями и субъективизма самооценки, следует использовать в дополнение к нему СМИЛ, тест Люшера, тест Сонди и другие психодиагностические методики.

На сегодняшний день можно с уверенностью сказать, что тест ДМО является весьма эффективным инструментом психодиагностического ис​следования, нашедшим свое применение в самых различных сферах прикладной психологии, в конкретной повседневной работе психологов, занимающихся проблемами управления, семейного и школьного консуль​тирования, психологической коррекцией психотравм и психотерапией пограничных психических расстройств.
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Рис. 15. Циркограммы, шкалы измерения типа межличностных отношении.
(Аспекты — оцениваемые образы,
октанты — типы межличностных отношений)
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